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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizhi gelismelere
paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmast vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli
gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli
bir planlamay: gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik
planlama ile izlenebilir, olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda
planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel
kazanmimlarla kaynastiridmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine onemli olgiide katki saglayacagr inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligint daha
etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 dionemi stratejik planinin; belirlenmis
aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve ogretim
uygulamalarimin  bilimsel yénleriyle basariyla yiiriitiilmesini
saglayacagi inancim tasimaktayiz. Bu ¢calismayt planlh kalkinmanin
bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydagslara tesekkiir ediyor.

Kutbettin YAVUZ
Okul Muduri
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim

uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tlizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, gevresel
vb. sorunlarin ¢oziimiine yonelik mekana/konuma dayal1 karar verme siireclerinde
kullanicilara yardimci olmak iizere, biiylik hacimlicografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi,
islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine

getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitlintidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam
eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim

miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik

disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amagla belirleme stirecidir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli

okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢tkma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade

etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim;

okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajhi Gruplar): Diger
gruplara gore egitiminde ve istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun

stireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade etmektedir.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
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Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat,
liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri
anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans

gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri
ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla

tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte ¢esitli siire ve dlizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve

uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade etmektedir.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade etmektedir.
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. BOLUM
Giris Ve Hazirhik Siireci

Insan dogas1 geregi miilkemmele ulasmayi ister, milkemmele ulasma fikrinden
verimlilik fikri dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir® globallesen diinyada ihtiyaglar
siirsizdir kaynaklar ise sinirlidir. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi,
biiyiik 6nem tagir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de 6nemlidir. Etkinlik ‘dogru isler
yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla olmaktadir.

Okulumuzun stratejik plan1 hazirlanirken paydaglarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya
azami Ol¢iide dikkat ettik gelismeye agik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giiglii
yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya
calistik. Mehmet Akif inan Ortaokulu olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz
bu planla 6niimiizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji
dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini hazirlamig bulunmaktayiz. Artik biitiin
paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢alismalar artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde
edip edemedigimizi nasil dl¢ilip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik
plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha
etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amac-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha giiclii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz

cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



MEHMET AKIiF INAN ORTAOKULU 2024-2029 STRATEJIK PLANI

Stratejik Plan Hazirhk Sureci

Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanlhigi 2019-
2023Stratejik Plami, Yalovall Milli Egitim Miidiirliigii ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
2019-2023Stratejik Plan1  gibi yasal diizenlemelerle Okulumuzun stratejik planmnin
hazirlanmas1 zorunlu hale gelmistir.

Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigii

2024-2029 Stratejik Planlama siireci:

Mehmet Akif InanOrtaokulu Miidiirliigii 2024-2029 Dénemi stratejik planlama
calismalar1 Milli Egitim bakanhiginin 2013/26 sayili genelgeleri baslamistir. Ilk olarak
Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiirii Yardimcis1 Tayyar
MEMIS’in yonetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla oncelikle paydas analizi
yapildi. Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlenmistir.
Stratejik Planlama ¢alismalarini veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger ilgili personelden
okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istenmistir.

Paydas anketleri sonrasi Stratejik Planlama Calistayi’na hazirlik amaciyla ¢alistaya
katilacak kisilere Hiiseyin CALGIN tarafindan egitim verilmistir. Yapilan egitim sonrasi
baslayan calistayda Mehmet Akif InanOrtaokulu Miidiirliigii'niin 2024-2029 Stratejik Plan1
hazirlanmistir. Yapilan calistaylarda okulumuzun tim paydaslarimin goriis diisiinceleri ve
beklentileri dikkate alinmaya caligilmistir.

Daha sonra aralik ay1 sonunda ikinci bir ¢aligma yapilarak Stratejik Plana son hali
verilmistir.
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A. Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

Kutbettin YAVUZ Okul Miidiirii

Coskun AYDIN By Qg

B. Stratejik Plan Modeli

Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile
egitim oOnceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir.

Stratejik planimizin temel yapisi Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin {i¢ temel boliimi (erisim, kalite,
kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Bolimlerin
Onerileri

VAl = | MEM Stratejik
Koordinasyon
Planlan

Ekibi Calismalari

ilce MEB Durum
' - Analizi Raporu
MEM 2015- | P

2019 Stratejik
Plani

Sekil 1: Plan Olusum Semasi
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II. BOLUM
DURUM ANALIZi

1. Tarihi Gelisim

Adin1 edebiyatc1 yazar ve sair merhum Mehmet Akif INAN’ dan alan, 2017 yilinin Haziran ayimnda
6890 m? parsel, 572 m? taban alan lizerinde bodrum kat dahil 5 katl: 16 derslikli olarak insasina baslanilan
okulumuz,2018 Ekim ayinda tamamlanmis olup, 2018 — 2019 egitim 6gretim yilinin II. doneminde 1 idareci,
14 6gretmen, 3 yardimci personel ve 192 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetine baslamistir.

Okulumuz ilk kurulum agamasinda biinyesinde 1 Kiitiiphane, 1 Gorsel Sanatlar Atolyesi, 1 Fen
Labaratuvari, 1 Miizik sinifi ile 80 kisilik Konferans salonu olusturulmus olup engelli asansorii ile kat
asansOrii mevcuttur. Derslik sisteminde egitim veren okulumuzun 3 idare odasi, 1 Memur odasi, 1 Rehberlik
servisi ile biinyesinde 16 derslik bulunmaktadir.

[lk mezunlarin1 2019 yilinin Haziran ayinda 32 6grenci ile veren okulumuzun ilk kurucu miidiirii
Tayyar MEMIS 2019 — 2020 egitim dgretim yil1 Ekim ayinda okulumuza miidiir olarak tayin olan Kutbettin
YAVUZ, Okul Miidiirii olarak gérevini yiiriitmektedir.

2019 — 2020 egitim 6gretim sezonu itibari ile okulumuzda 2 Okul Oncesi, 8 Ortaokul subesi ile
toplam 10 sube, 188 6grenci, 11 kadrolu brang 6gretmeni, 5 Disardan ticretli brans 6gretmeni, 1 Rehber
ogretmeni olmakla toplam 17 dgretmen, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimeisi, 1 Memur, 2 Iskur ile 2 yardimei
hizmetli olarak toplam 24 personel hizmet vermektedir.

Tablo 2: Okulumuzda Calisan Personel Sayisi

R v YAS KIDEM
2019 - 2020 ORTALAMASI ORTALAMASI

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

Ogretmen (Kadrolu)

Ogretmen
(Disardan Ucretli)

Memur

Yardimci Personel

TOPLAM

11
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2. Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetler

Okulumuz; Yalova/Ciftlikkoy / Sultaniye Mahallesi Fatih Caddesi No: 36/1 adresinde ikamet

edip okul 6ncesi, 5,6,7 ve 8. sinifa kadar olan okul ¢agindaki ¢ocuklarimizin cinsiyet gézetilmeksizin, T.C
Anayasasinin egitimle ilgili hiikiimleri,1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil [Ikdgretim ve
Egitim Kanunu, Ilkdgretim Kurumlari yonetmeligi dogrultusunda egitim-dgretim gdrmelerine yardimci

olmak, onlar1 ortadgretim kurumlar1 ve Mesleki Egitim kurumlarina hazirlamaktir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemleri yiiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siire¢lerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarim gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar1 arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarmin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaglara gore
belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlagsmasini saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalariin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarm egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
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¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarima aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarmi raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiirtitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiiriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iligkin caligsmalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarmn yaninda Milli Egitim Bakanhg il ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde
belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.
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3. Mevzuat Analizi

Fatih Aliye Miiderris Ortaokulu Miudiirligi 2019-2023Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun

ve yonetmelikler dikkate alinmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim Ve Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

il Ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Y &netmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[Ikdgretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlileri Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler

[Ikdgretim Kurumlari Standartlar1 Y énergesi

MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin
Uygulama Esaslar1 ile Ilgili Kurul Kararlar

4. Paydas Analizi

Kurumumuz hitap ettigi Kitle, faaliyet alanlar1 ve teskilat yapisi agisindan da ilgenin en biiyiik yapisi

konumundadir. Bu nedenle kurumsal anlamda ilgedeki tiim yapilar kurumumuz agisindan paydas
niteligindedir. Ancak bu paydaslardan kurumsal olarak en stratejik ve dnemli olanlar1 paydas analizi iginde
verilmesi uygun gorilmiistiir.
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5. Kurum ici Ve Dis1 Analiz

|.  Kurum i¢i analiz;

Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigii’niin Teskilat Yapist

Sekil 2: Mehmet Akif inan Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Kutbettin YAVUZ
Okul Midura

Hiseyin CALGIN
1\/1>il'1dﬁr Yrd.

Zafer OBUT
Memur

OGRETMENLER

OKUL AILE BiRLiGi

Enver BAHADIR Giilsise KOCAN Ayse (")ZDEMTR
Iskur Yardimci Personel | Anasmifit Yardimer Hiz. ardimci Hiz.

Turgay ERDOGAN
Okul Aile Birligi
Yardimc1 Personeli
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Tablo 3: Okul Cahsanlar1 Mevcut Verileri

CALISAN PERSONEL SAYISI

2019 24

2020 24

.. - 2021 20

Yillara Gore Dagilim 2022 51

2023 23

Tablo 4: Ogrenci Sayilar
ANA SINIFI 5. SINIF 6. SINIF 7. SINIF 8. SINIF TOPLAM
48 35 37 36 246

82

Ogretmen Bilgileri

Tablo 5: Ogretmen Bilgileri 2019

OGRETMEN OGRETMEN
SAYISI IHTIYACI

ANASINIFI

ORTAOKUL
TOPLAM
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Insan Kaynaklar

Tablo 6: insan Kaynaklari

Tablo 2: Okulumuzda Cahisan Personel Sayisi

2019 - 2020

Okul Miudiirii

Miidiir Yardimcisi

Ogretmen (Kadrolu)

Ogretmen
(Disardan Ucretli)

Yardimci Personel

TOPLAM

SAYISI

YAS

ORTALAMASI

KIDEM
ORTALAMASI
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Teknolojik Kaynaklar

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler Ihtiyac
2019

Bilgisayar 8 22
Yazici S 1
Tarayici 1 1
Tepegoz 1 0
Projeksiyon 4 2
Televizyon 0 5
Internet baglantist 1 0
Fen Laboratuvari 1 0
Bilgisayar Lab. 0 1
Fotograf makinesi 0 0
Kamera 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 0
Personel/e-mail adresi orani % 100 %0
Diger arag-gerecler - -
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ogretmenler Odas1

Ekipman Odasi

Z -Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

X| X| X| X

I

Gorsel Sanatlar

Atolyesi

X

Miizik Sinifi

Cok Amagli Salon

Bilgisayar

laboratuvari

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlart

Kantin

= N O O

o O |

Fen Bilgisi

Laboratuvari

=

o

Boliimlere Ait Depo

Idareci Odalari

X

Arsiv

Malzeme Odasi

Depo

Siginak

Elektrik Dairesi

Kazan Dairesi

Yangin Merdiveni

Jenerator

Sistem Odasi

Asansor

Engelli Asansorii

Engelli WC

Kamera Kayit Odasi

N e e e I S )

o O] O] O] ol ol o ol o ol of ol ol o| o
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MEMNUNIYET ANKETLERI

1 — Ogrenci Anketleri;

Katilma Derecesi

Sira
No Maddeler

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
Kismen Katilmiyorum

Fikrim yok

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

gbriisebilirim %066 | %22 | %06 | %03 | %03

5 Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

o %45 | %30 | %13 | %07 | %05
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %55 | %16 | %13 | %07 | %09

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %34 | %18 | %26 | %09 | %13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 | %21 | %11 | %05 | %10
6 aOlﬁlllllr('ia ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri %19 | %30 | %16 | %18 | 9617
v Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %59 | %24 | %10 | %05 | 9602

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. | %54 | %19 | %16 | %05 | %06

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %56 | %16 | %12 | %05 | %11
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %48 | %22 | %18 | %04 | %06
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %53 | %24 | %10 | %08 | %05
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %23 | %29 | %24 | %11 | %13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %36 | %24 | %24 | %04 | 0512

dizenlenmektedir.

NOT: Mevcut Ogrenci Sayis1: 246 Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 207
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2 — OgretmenAnketleri;

Katilma Derecesi

Sira
No Maddeler

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
Kismen Katilmiyorum

Fikrim yok

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %76 | %06 | %06 | %06 | %06

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %75 | %19 | %0 | %0 | %06

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %81 | %06 | %0 | %0 | %13
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %69 | %19 | 906 | %0 | %06

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. | %50 | %38 | %0 | %12 | %0

6 ;ﬁlé’t i‘[rekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %38 | 9638 | %603 | %13 | %05
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

7 diizenlenir. %38 | %38 | %0 | %06 | %13

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %72 | %10 | %06 | %06 | %06

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki %63 | %28 | %09 | %0 %0
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin %75 | %13 | %0 | %06 | %06

iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

11 %81 | %13 | %0 | %0 | %06
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzde_l s_adece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmig %44 | %25 | 9613 | %06 | %12
yerler yeterlidir.

13 A}amma %hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %69 | %25 | 9%0 | %06 | %0
giincellerim.

NOT: Mevcut Ogretmen Sayisi: 18 Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 18
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3 — Veli Anketleri;

Katilma Derecesi

£

£ £ =

S | E = .

|z s | E

CO ] = | £

s | 2|3 2| 3

= > X

T 2| E| | E

Sira = E < £ =

5] — = - (5]

No Maddeler = r- L N 4
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %72 | %16 | %603 | %05 | 9604

goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %65 | %16 | %09 | %06 | %04

3 ggg?ﬁ;g?&fn ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %66 | %15 | %612 | %03 | %06

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %50 | %16 | %22 | %06 | %06

5 Qgretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli %57 | 925 | %8 | %06 | %04
yontemler kullanmaktadir.

6 ;iﬁﬁki’:(zinm kisilere kars1 giivenlik onlemleri %49 | %621 | %15 | %10 | 9405

v ;)lﬁﬁlrda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate %65 | 919 | %12 | %0 | 9404

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

0 0 0 0 0
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 7056 | %019 | %012 %69 7604
9 Cocuglvlmun f)liul_l.mu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi %71 | 910 | %09 | %04 | %06
anlastigini diisiinliyorum.
10 Okl_ll, _tekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %59 | %13 | %13 | %06 | %9
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %72 | %15 | %09 | %03 | %01
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %69 | %21 | %07 | %0 | %03
13 O}mlumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %49 | %19 | %22 | %06 | 9604
diizenlenmektedir.

NOT: Mevcut Veli Sayisi: 246 Ankete Katilan Veli Sayisi: 207

Il.  Kurum Dis1 Analiz
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Miidiirliigiimiiz Stratejik plan1 i¢in asagidaki iist politika belgelerinin taramasi yapilmustir.

e 12 Kalkinma Plani

e Orta Vadeli Mali Plan

e Orta Vadeli Program

e 62. Hiikiimet Program

e Bakanlik Mevzuati

e MEB 2019-2023 Stratejik Plam

e Milli Egitim Sura Kararlar

e Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

e Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

e Milli Egitim Kalite Cergevesi

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e Ulusal ve Uluslararast Kuruluglarm Egitimle Ilgili Raporlart (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT,
WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...

6. Politik, Ekonomik, Sosyo-Ekonomik, Ekolojik, Etik Analizi (PEST-EE)

Okulumuz ilge merkezine 1,5 km uzaklikta bulunmaktadir. Ulagim kolaylig1 ve ¢cevresinde oturan mahalle
sakinlerinin bolgesine bagli olmast miinasebetiyle tercih edilen bir kurum durumundadir. Kuruldugu yildan
bu yana ilge ve il genelinde sayisiz derece ¢ikaran okulumuz, Yeni Hizmet binasina 2019 da ge¢mistir.
Egitim — 6gretim faaliyetleri igerisinde siirekli bir ylikselis i¢erisindedir. Gerek akademik gerekse sportif
anlamda basarili olan okulumuz yakin ¢evresinde bulunan nitelikli ve iyi iist okullara siirekli 6grenci
gondermektedir.

Okul binamiz 5 katli olup dikdortgen bir yapiya sahiptir. Binamizda toplamda 24 derslik vardir. Engelli ve
personel asansorleri mevcuttur. Okul bahgesi futbol, basketbol ve voleybol oynamaya miisait alanlar ve
fiziki yapilara sahiptir. Okul bah¢emizin 4 tarafi ihata duvarlari ile ¢evrili olup iist tarafinda 2 donumliik (60
adet) fistitk gami ormani mevcuttur.

7. GZFT,
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GZFT Analizi sirasinda Paydaslarimizin goriislerinin alinmasi amaciyla anketler diizenlenmis. Okullarda

ve diisiincelerinin yer almasiydi

SIRA

2
(@)

GUCLU YONLER

‘ PUAN ‘ ‘ TEMA
| [

1 |/ Tigemizde teknolojinin aktif olarak kullaniliyor olmasi(DYS, ETS) 20 Temal
2 ||Hizmetigi egitim faaliyetlerinin verimli ve etkin olmasi 17
3 ||ilce MEM Personelin tecriibeli donanimli ve dinamik olmasi 27 Tema3
4 || Ogrencilere yonelik sportif sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, yarismalarin etkin olarak yapilmasi 17 Tema 2
5 |[Sanayici is adamlarinin egitime destek veriyor olmast 17 Temal
6 | Basin yayim organlari ile yeterli iletisim kurulmamasi
7 ||Hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim kurslarinin yapiliyor olmasi 14 Tema 2
8 |[Geng ve dinamik dgretmen kadrosunun egitim ve 6gretime aktif katiliyor olmasi. 14 Tema3
9 || Diger kurumlarla isbirliginin yapilmasi 16
Ilge MEM’in basar1y1 artirici proje ¢alismalar ile kiiltiirel faaliyetleri planlama da aktif rol
10 ||Oynamasi 13 Tema 2
11 | ilgemizde kurumlar ile okullar arasindaki iletisimi ve isbirliginin yiiksek seviyede olmasi 12 Tema3
12 || Belediyelerle isbirliginin iyi seviyede olmasi 20
13 || Egitim ¢alisanlarinin motivasyonlarinin iyi olmasi 14
14 || ilge MEM ile Okullar arasinda koordinasyonun olumlu diizeyde tutulmasi. 10 Tema3
15 || Fiziki sartlarin yeterli olmasi (Spor salonu, toplanti salonu vb) 26 |||Tema 2
SI:::)A ZAYIF YONLER ‘ PUAN ‘ ‘ TEMA
\ L
1 [ Okuma aligkanliginin az olmasi 38 Tema 2
2 | Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyon eksikligi ile birlikte 6rgiin egitime dahil edilmeleri 37 Tema 1
3 | Devamsizlik yapilan giin sayisinin fazla olmasi 27 Tema 1
4 | Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi 26 | Tema3
4 | Velilerin egitime bakis agisinin olumsuz olmasi 25 | Tema3
6 | Degerler egitiminin yaparak yasayarak uygulanamamasi 24 | Tema 2
7 | Egitim 6gretim siirecinin planlanmasinda yapilan hatalarin varlig 19 | Tema3
8 | Okullarda Ozel egitim smiflarmin yetersiz olmasi 18 | Tema 1
9 | Eldeki maddi kaynaklarin etkin kullanilmamasi 16 | Tema3
FIRSATLAR
1 Bilgi teknolojilerinin egitim 6gretim siireci i¢inde payinin giderek artmasi 43 Tema 1
2 Hayirseverlerin egitime verdigi destek 35 Tema 2
3 [limizde iiniversitenin olmasi 29 Tema 2
4 Is-Kur’un yardimc1 hizmet elemanlari ile okullar1 desteklemesi 29 Tema3
5 Sanayinin geligmis olmast 28 Tema 2
6 Cesitli Miizelerin ilimizde olmasi 21 Tema 2
7 STK larin egitime destek vermesi 20 Tema 1l
8 Mesleki Egitim ile sanayi kuruluglar arasindaki isgbirligi
9 Ilimizde Fen ve Sosyal Bilimler ile ilgemizde proje okulunun olmasi 10 Tema 1
10 || Geng niifusun fazlaligi 9 Tema 2
11 || Ulasim imkanlarinin gelismis olmasi 9 Tema 2
12 || Yerel festival ve fuarlarin yapiliyor olmasi 8 Tema 2
13 [|E-Twinning, TUBITAK, AB Projeleri, SODES Projelerine katkinin yiiksek olmasi 8 Tema 2
14 || Sanayi bolgesinin ilgemiz smirlart i¢inde olmasi 6 Tema 2
15 [|ilimizde profesyonel spor kuliiplerinin olmas1 5 Tema 2
16 ||Rehabilitasyon merkezlerinin yeterli olmasi 4 Tema 1l

TEHDITLER

Temel egitim okullarinin temel ihtiyaglarinin yeterince karsilanmamast
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2 |[Carpik Kentlesme 60

3 ||Sik gerceklesen yonetici degisiklikleri 50

4  ||Egitim politikalarinin sik degismesi 45

5 |[Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi 40

6 [lllgemizdeki okullarin giivenlik ihtiyacinin fazla olmasi 30

7 | Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi 2
8 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi 23
9 | Sosyal medya ve internetin amaci diginda kullanilmasi 21
10 | ilcemizin ¢ok fazla go¢ aliyor olmasi

11 | Bolgeler arasi ekonomik farkliliklar 17
12 | LGS yerlestirmesindeki diizensizlikler 15

8. Sorun/Gelisim Alanlari;

Parcalanmis Aile
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

Fiziki Alt Yap1 Yetersizligi

Aile Egitimi Yetersizligi

Okuma Aliskanliginin Az Olmasi
Devamsizlik Oranlariin Fazla Olmast

Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin Stratejik Planinda yer alan asagidaki Sorun/gelisim
alanlar1 da okulumuz tarafindan tespit edilen sorun alanlar1 arasinda yer almigtir.

Erisim / Sorun Alanlar:
® Egitim ve Ogretime Erisim 8,
®  Egitim ve Ogretimde Kalitede 16,

® Kurumsal Kapasitede 15

Olmak iizere toplam 39 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi
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Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlart
Ilkogretimde devamsizlik

Temel egitimden ortadgretime gecis
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Kiz gocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarim egitime erisimi Ozel
egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi Ozel dgretimin pay1

Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart

Egitim dgretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma
kiiltiirt
Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Program gelistirme siirecinde katilimcilik

Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

Haftalik ders ¢izelgeleri

Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakli sistem ve siav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanc dil yeterliligi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart
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Yabanci dil yeterliligi

Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu
konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Ogretmen istihdam stratejileri

Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Yabanci dil becerileri

Egitim, ¢caligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Ikili egitim yapilmas1 ve derslik yetersizligi, kalabalik smiflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda 6zellikle
ortadgretim diizeyinde)

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

Bakanlik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

I1l. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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MISYONUMUZ

Biz, Mehmet Akif Inan Ortaokulu olarak;

e Biitlin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarm bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

e Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi, ydneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,

e (Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gérmek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, I¢in VARIZ ve
CALISMAKTAYIZ

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis olan
egitim-ogretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarini da dikkate alarak etkili ve verimli bir seklide

uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, evrensel insani
degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararli bireyler olmaktir. Bu amag bizi
cagdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve dgrenciler olarak, gelecegimizi egitim
kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu yiizden 6grencilerimizin yaparak -
yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gozlem aliskanligi kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini
kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi, diistinmeyi 6grenebildigi
kadar diislindiirmeyi, elestirdigi 6l¢iide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi
kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica porstimiis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan

olarak 6dev bilincine erigmis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha ¢ok iireten, verim alian insan anlayisindan 6te; erdemli yardimsever, yapici,
insancil, aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tiim sorunlar1 ¢ézebilecek,

ozglrliigiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.
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Yasakg1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtig1 “SINDIRILMIS
INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol a¢tig1 “EGITILMIS

INSAN” yetistirmek temel gorevimiz olmalidir.

VIZYONUMUZ

Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve gii¢lii bir Tiirkiye’nin miijdecisidir. Gelecegin
Tiirkiye’sini glines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yilikseltmek ve c¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak,
bilimin 15181nda yiirtimek i¢in el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 15181nda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli,

aydn fikirli, cagdas diisiinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina,

iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime 0grenci yetistirmek igin variz.

TEMEL DEGERLER

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi;Okulumuzda
Atatlirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda cagdas egitim verilir.

» “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; ge¢ dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek dgrencilerimize
ogrenmede firsat esitligi taninir.

» Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri goz oniinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
+ Ogrencinin yasantisini pargalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.
* Olumlu davranig degisikligini gerceklestirmek i¢in 6grenciyi tanimaya ve davraniglarini anlamaya 6nem verilir.

* Klasik egilim anlayigindan siyrilarak 6grencilerimiz, ¢agdas egitim yontem, teknik ve arag gerecleriyle yetistirmek
iizere donanim eksikliklerinin giderilmesine calisilir.

» Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi i¢in imkanlar 6l¢iisiinde sportif faaliyetlere 5nem verilir.
» Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligiyla 6n plana ikarilir.

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige agik, ¢cagdas teknolojiden faydalanan, yilmadan ¢alisan
oOzverili insanlardir.

* En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.

+ Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu &n plana cikarirlar.
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* Liderlerimiz, ¢aliganlarin ekip ¢aligmasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basartya odaklanmig
bireyler olarak yetismesine destek olmak igin vardir.

* Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.

* Aileler, 6grenciler ve calisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar ve istedikleri her zaman rahatlikla ulasabilirler.

Amac, Hedeflere Iliskin Mimari

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Tema Bashklari
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I.Egitim ve Ogretime Erisim

ILEgitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
I11. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif gelisim
IV. Rehberlik ve Damismanhk

V. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.***

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025 | 2026
PG.11a Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula %100 | %100 | %100 | %100 9100 %100

kayit yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az
PG.1.1.b | bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin %95 | %100 | %100 | %96 %97 %98
orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.c. | oryantasyon egitimine katilanlarin orani %100 | %100 | %100 | %100 | %2100 %100
(%)

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin
PG.1.1.d. | ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %2 %2 %?2 %1 %1 %0
(%)

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin
PG.1.1.e. | ve lizeri devamsizlik yapan yabanci %2 %2 %?2 %1 %0 %0
6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.LLT bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) ! ! ! ! 1 !
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 0 0 0 0 0 0

PG.11g kurslara devam orani1 (%) (halk egitim) %25 %30 %32 %33 %34 %35
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan

PG.1.1.h. | kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 40 45 50
(halkegitim)

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, |Kant bolgesinde yer alanogrencilerin| o) syratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
tespiti caligmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

11.2 erken uyar1 sistemi icin caligmalar | Ilgili Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

1.1.3 |ozel aylik toplantt ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

TEMA |I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanumlarim takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirillacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 [2026 [2021 | 2028
PG.2.1.a | SATRANC 30 40 50 55 60 65
PG.2.1.b | HALK OYUNLARI 30 35 35 40 40 40
PG.2.1.c. | MATEMATIK OYUNLARI 5 10 150 20 25 30
PG.2.1.d | COCUK OYUNLARI 20 25 26 28 30 32
PG.2.1.e | ZEKA OYUNLARI 15 16 20 25 30 32
PG.2.1.f | GORSEL SANATLAR 10 15 20 25 28 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli — 6grenci tespiti ve e .
2.1.1 bilgilendirmesi yapilacaktir Okul Midiirii 20 - 30 Eylul
2.1.2 | Ogrenci kayitlarinin tamamlanacaktir | ilgili Miidiir Yardimcisi 20 — 30 Eyliil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.3 | Ogrenci gruplarinin olusturulacaktir | Ilgili Miidiir Yardimcist 01 — 05 Ekim
214 Ogretmen gorevlendirilmeleri Okul Miidiirii 01— 05 Ekim
yapilacaktir
2.15 |Yer—Zaman ve Planlama yapilacaktir | Okul Midiiri 01 — 05 Ekim
Stratejik Hedef 2.2.

( Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a Okul Tanitinm 35 40 45 50 55 60
PG.2.2.b Meslek tanitimi ve mesleki okullar 35 40 45 50 55 60
PG.2.2.c. Akademik basarilar flk30 | fIk25 | 1k20 | Qlk15 | ik 10 Ik 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
24, |Okulun WEB sayfast giincel tutularak |y, . i1 Ogretmenleri | 01 Ocak — 31 Aralik 2024
daha yaygin hale getirilecektir
Sosyal medyada okulda yapilan ve
2.2.2 |yapilacak is — islemleri aktif olarak | ilgili Kurul Ogretmenleri 01 Ocak — 31 Aralik 2024
tanitmaktir
Ogrencilerin ilgi duydugu meslek
2.2.3 dallarma ait kisilerin grencilerle Okul Miidiirii 04 Subat — 07 Haziran 2024
bulusturulacaktir

Stratejik Hedef 2.3 2500 0lan ogrenciler tarafindan okunar Kitap Jier yul %10 artirmaki

Performans Gostergeleri

No Z%ZE%EI\(/;IEAS,\F Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a | Acilan Yetistirme kurslar1 118 T;n:a Tamami Tilr‘?a T;Ta tamami
PG.2.3.b | Yapilan ev ziyaretleri 4 6 8 10 10 10
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PG23c. Yapilan konu tarama ve genel 4 8 10 10 10 10
deneme sinavlari
PG.2.3.d. | Acilan etiit siniflarmin takibi 56 60 70 80 90 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sinif 6gretmeni kendi sinifindaki
231, [ R ilgili Miidiir Yardimeist | 04 Subat — 07 Haziran 2024
hazirlamasini saglayarak takibini
yapacaktir
2.3.2 [Konu Tarama sinavlari yapilacaktir flgili Kurul Ogretmenleri 04 Subat — 07 Haziran 2024
233 [ Okul Miidiirii 04 Subat — 07 Haziran 2024
olusturulacaktir
Basarili 6grencilerin aileleri ile
2.3.4 | goriisiilerek 6grencilerin okulda agilan Ilgili Miidiir Yardimcisi 04 Subat — 07 Haziran 2024
cesitli kurslara kalmalar1 saglanacaktir

Stratejik Hedef 2 4.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.2.4.a | Okulkitaphgndakikitap sayisi 1200 | 1300 | 1350 | 1400 | 1450 | 1500
PG.2.4.b | Aylik ve giinliik okuma ¢izelgeleri 4 10 15 20 30 40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. | Okul kitaplig1 zenginlestirilecektir. Okul Miudiri 04 Subat — 07 Haziran 2024
Veliler okuduklar sayfa toplami S . . .
24.2 Kadar ddiillendirilecektir. Ilgili Kurul Ogretmenleri 04 Subat — 07 Haziran 2024
243 Velilere yonelik okuma bayrami
o diizenlenecek tir.

Stratejik Hedef 2.5 Bilimsel projelere katilimi her yil %2'den %4'e Gikarmak:

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS

GOSTERGESI Mevcut HEDEF
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
. Tama | Tama | Tama
PG.2.5.a | Toplant1 belgeleri 6 Tamami tamami
mi mi mi
PG.25 b Rehberlik derslerine katilan veli 16 20 30 50 70 100
sayl1s1
PG.25.C. Anﬂe-baba egitimlerine  katilan 24 30 60 100 Tama Tamamt
velilerin sayisi mi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Matematik ve Fen Bilimleri
2.5.1. |derslerinde proje hazirlanmasi Igili Kurul Ogretmenleri 04 Subat — 07 Haziran 2024
konusunda bilgi verilecektir

Proje hazirlama konusunda veliler

bilgilendirilecektir. I1gili Miidiir Yardimcisi 04 Subat — 07 Haziran 2024

252

Proje hazirlayan 6grenciler

Sdiillendirilecektir. Ilgili Miidiir Yardimeisi 04 Subat — 07 Haziran 2024

253

Stratejik Hedef 2.6.30 proje ile katilim saglanilan TUBITAK Bilim Fuarina her yil katiimak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 2026 |2027 2028

PG.2.6.a | Toplanti belgeleri 3 5 5 5 5 5

PG.26b Rehberlik derslerine katilan veli 16 20 30 40 50 60
sayisi

PG.2 6.C. Anﬂe-baba egitimlerine katilan 20 30 40 50 60 60
velilerin sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Matematik ve Fen Bilimleri
2.6.1. |derslerinde proje hazirlanmasi Ilgili Ogretmenler 04 Subat — 07 Haziran 2019
konusunda bilgi verilecektir.

Proje hazirlama konusunda veliler

bilgilendirilecektir. Ilgili Ogretmenler 04 Subat — 07 Haziran 2019

2.6.2

Proje hazirlayan 6grenciler

2.6.3 odiillendirilecektir.

Okul Midiiri 04 Subat — 07 Haziran 2019

35



MEHMET AKIiF INAN ORTAOKULU 2024-2029 STRATEJIK PLANI

TEMA Ill: SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF GELISIM

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirllacaktir.

Stratej ik Hedef 3.1.Her tiirden sosyal ve kiiltiirel icerikli yarismalara ogrencilerin katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [2027 2028

PG. 314 .Yarlsmalara 111$k1n Ogretmenlere Tamami | Tamami Tama | Tama | Tama tarnam
imzalatilan resmi evraklar. mi1 mi1 mi1

PG.3.1b Oku{ 1g“er1s1nde diizenlenen sportif 7 10 12 15 17 20
ve kiiltiirel yarigmalarin sayisi

PG.3.1.c. | Odiil verilen dgrenci sayisi 34 40 50 60 70 80
Okul sitesinde yaymlanan ¢aligma

PG. 3.1.d. | sayisi. 6 10 15 20 25 30

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yarigmalara iligkin bilgiler ‘
3.1.1. ogrencilere ve 6gretmenlere Ilgili Midiir Yardimcisi 04 Subat — 07 Haziran 2024
duyurulacaktir.

Okul igerisinde g¢esitli konularda
3.1.2 sportif ve kiiltiirel yarismalar Ilgili Kurul Ogretmenleri | 04 Subat — 07 Haziran 2024
diizenlenecektir

Ulusal yarismalarda derece elde

3.13 eden 6grenciler 6dillendirilecektir

Okul Midiiri 04 Subat — 07 Haziran 2024

Dereceye giren calismalar okul

3.14 sitesinde yayinlanacaktir.

Tlgili Kurul Uyeleri 04 Subat — 07 Haziran 2024

Okulumuzda satran¢ ve masa tenisi
gibi etkinliklerin artirilmas,

3.15 turnuvalarin diizenlenmesi,dereceye Okul Midiirt
giren 6grenciler odiillendirilmesi
saglanacaktir

Stratej ik Hedef 3.2.0grencilerimizin sportif alanda kendilerini ifade etmelerine imkan tanimak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No se .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG. 3.2.a | Sportif miisabakalara katilim orani. %30 %35 %40 %45 %50 %55
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Alinacak olan futbol, basketbol, Ti Ti Tiim Tiim Til Tiim
PG. 3.2.b | voleybol toplart; esofman takimlari; T um um Takiml | Takiml um Takiml
.. . akimlar | Takimlar Takimlar
masa tenisi malzemeleri ar ar ar
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. O T 3 ool e [lgili Miidiir Yardimcisi 04 Subat — 07 Haziran 2024
katilimlar1 saglanacaktir.
3.2.2 Ogramalior Jgin fpoe b o Okul Miidiiri 04 Subat — 07 Haziran 2024

aliacaktir.

Stratejik Hedef 3.3 Okulunitzdasosyal Kidirel e sporif anaclar iin uysiun ortam olusturmal

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Onarim karsiliginda verilecek Tama | Tama Tama
PG.33a Okul-Aile Birligi Gider Makbuzu 84 Taman mi mi Tamam mi
PG33b Diizenleme igin kullanilacak Tamami | Tamami Tama | Tama Tamami Tama
malzemelerin faturasi mi mi1 mi1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun, onarim ihtiyaci olan
3.3.1. boliimlerinin, onariminin Okul Midiiri 04 Subat — 07 Haziran 2019
yapilmasi saglanacaktir
Okul bahge diizenlemesinin
3.3.2 korunmasi, zenginlestirilmesi Okul Midiri 04 Subat — 07 Haziran 2019

saglanacaktir

Stratejik Hedef 3.4.

Performans Gostergeleri

No (P;E)Fél;%il\élEAgs Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.34.a ?S;;slzifsieilsiiiiggieﬁ?enlere Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami
PG.3.4.b Odiil verilen 6grenci sayisi 34 40 50 60 70 80
PG.34c. gl;lllilsitesinde yayinlanan ¢alisma 6 10 15 20 o5 30
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda satran¢ ve masa tenisi
gibi etkinliklerin artirilmasi,

3.4.1. turnuvalarin diizenlenmesi,dereceye [lgili Miidiir Yardimcisi 04 Subat — 07 Haziran 2019
giren dgrencilerin odiillendirilmesi
saglanacaktir
Okul igerisinde ¢esitli konularda

3.4.2 sportif ve kiiltiirel [gili Kurul Ogretmenleri 04 Subat — 07 Haziran 2019
yarigsmalar diizenlenecektir

343 [ R ilgili Kurul Ogretmenleri 04 Subat — 07 Haziran 2019

sitesinde yayinlanacaktir.

TEMA IV: REHBERLIK VE DANISMANLIK

Stratejik Amac 4: Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan bireylerin geligim ihtiyaglarini
dikkate alarak okulumuzda rehberlik ve danis manlik hizmetlerinin niteligini en (ist diizeye

cikarmak.

Stratejik Hedef 4.1 .pelilerin egitim dgretim siirecine etkin olarak katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcu

NGO PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGES 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.4.1la Toplant1 belgeleri 4 6 6 8 8 10
PG.41b Rehberlik derslerine katilan veli 9 20 30 40 50 60
sayl1si
PG.4.l.c. Anpe-baba SEigenneliautn 76 90 100 120 | Tamami | Tamami
velilerin sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilere yonelik olarak
4.1.1. bilgilendirme toplantilar Okul Midiirt 04 Subat — 07 Haziran 2024
yapilacaktir.
PRI 211280111 Clamseriine Wis 6 ele e Okul Midiiri 04 Subat — 07 Haziran 2024
edilecektir
[lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
4.1.3 anne-baba egitimlerine katilim igin Okul Midiiri 04 Subat — 07 Haziran 2024

tesvik calismalar1 yapilacaktir.
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Stratej ik Hedef 4.2 .Ogrencilerimizin ozgiiven gelisimini saglamak icin simif ici drama etkinliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 |2026 | 2027 | 2028
Etkinlik g6zlem formlarinin
PG.4.2.a < . . 112 Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami
degerlendirilmesi.
PG.42b Ana baba okuluna katilan veli 23 30 40 50 60 20
sayisi
PG.A2C. Anﬂe-‘paba egitimlerine katilan 23 30 40 50 60 70
velilerin sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
421 | R Okul Miidiirii 04 Subat — 07 Haziran 2024
yapilacaktir
42p |MHafta sonlan veli bilgilendirme Okul Miidiirii 04 Subat — 07 Haziran 2024
toplantilar1 yapilacaktir
Sinif i¢i rehberlik derslerinde
4.2.3 Ozgliven yiiriiylisii adl1 drama Mlgili Kurul Ogretmenleri 04 Subat — 07 Haziran 2024
calismalar1 yapilacaktir.
TEMA V: KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 5:

Egitim ve égretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal Kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul
Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS oo | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028

Okul i¢ ve dis paydaslarin 0 0 0 0 0 0
PG.5.1.a memnuniyeti %89 %690 %95 %98 0099 %2100
PG.5.1.b Eksik Donanim Ihtiyac1 %13 %10 %8 %5 %3 %0

.. %10
PG.5.1.c. Kurumsal kapasiteyi artirmak %81 %85 %90 %95 0 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal Kapasiteyi artirici e 04 Subat — 07 Haziran
511 Calismalar yapilacaktir. Okul Midrd 2019

V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Genel Biitce 100.000% |125.000% | 140.000% | 155.000¢ | 170.000% 690.000%

Valilikler ve Belediyelerin

20.000% | 30.000% | 50.000% 70.000% 100.000% 270.000%
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.00% 20.00% 40.00% 50.00% 50.00% 180.000%

QRO WA\\YR 140000t |175.000% | 230.000¢ | 275.000¢ | 320.000% m

iIzleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023dénemine iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere
Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2029 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi icin
Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2029 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinm sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2029 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1. Okul 2024-2029 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

w

Stiregleri olusturmaktadir
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Okul 2024-2029 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.

Yilin tamaminm1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gergeklesme yilizdesi Bakanlik
izleme-degerlendirme sistemi lizerinden takip edilecek ve gostergelerin gergeklesme durumlari diizenli
olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Izleme .
- . Gergeklestirme . Zaman
Degerlendirme Siire¢ A¢iklamasi
N . Zamam Kapsami
Donemi
-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci izleme verilerin toplanmasi ve konsolide
5 ) Her Yilin Temmuz . . Ocak Temmuz
Degerlendirme Avt icerisinde edilmesi Dénemi
Do6nemi yrie -Gostergelerin gerceklestire
durumlar1 hakkinda raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Harcama  birimlerinin ~ sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarma iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi
Ikinci Izleme . -Ust  Yonetici  Baskanliginda
Degerlendirme [zleyen Yilin harcama  birim  yoneticilerince Tiim Y1l
Doénemi Subat Ayma Kadar yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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Gostergelere iliskin "
yilin ilk 6 ayhk
donemine ait

A gerceklesmelerin
. \\ '\\_

tespiti »

 Yillk gerceklesme ik 6 aylik
durumlarinin, varsa ‘ gerceklesme
hedeften sapmalarnn durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun ust

. degerlendirilmesi ._Yoneticiye sunumu

Fatih Aliye '.
T\ Miiderris
\ Ortaokulu )
_ _ 2019-2023
7 Yilik gerceklesme &
durummlarini iceren Yil sonu gosterge
raporun ust gerceklesmeleri icin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
% ve kamuoyu ile ) \ alinmasi )
- Eﬂﬂﬁﬁ!!maﬂ - y ~, e -

“_ | Stratejik planda yer |~

alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
L tespiti 4
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Sira
No
.. 1
Strateji
Gelistirme
Kurulu
(Stratejik 3
Planlama
Ust Kurulu)
5
Sira
No
1
Stratejik
Planlama 2
Ekibi
3
4
5

Ad1 Soyadi
Kutbettin YAVUZ
Hiiseyin CALGIN

Coskun AYDIN
Tugba GUCLU
Enver BAHADIR

Adi Soyadi
Hiiseyin CALGIN
Zeynep BEKTAS
Aslthan ERDOGAN

Selima CELEPKULU

IMZA LISTESI
Gorevi Unvam Imzas1
Baskan Okul Miidiirii
Koordinator Miidiir Yardimecisi
Uye Ogretmen
Uye Ogretmen
Uye Okul-Aile Birligi Bagkani
Gorevi Unvam Imzas1
Baskan Miidiir Yardimeist
Uye Ogretmen
Uye Ogretmen
Uye Ogretmen
ONAY
12/02/2024

Kutbettin YAVUZ
Okul Midiirii
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