T.C
CIFTLIKKOY KAYMAKAMLIGI
MEHMET AKIiF INAN ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN
2024-2028




SUNUS

Egitimin Tarkiye YUzyil'ni mustulayan en dnemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina ulkemizin her sathinda Uretken olan ve elestirel dusunebilen, iletisimi
guglu ve is birligini 6zimseyen nesillerin gelisimi igin var gicimuizle galismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini igcerecek bir
Ozgurlesme sureci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi

egitimden

baslayarak egitim ve égretimin her kademesinde buitln bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmayi hedeflemekteyiz. Bitlin ¢alismalarimizi bu hedefe
uygun

olarak yuratmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tdm bu anlayislar ¢ergevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milli Egitim
Bakanligi

Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik yonetim
kaltdrintn hakim kilinmasi igin katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge milli egitim mudurltkleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayisi yayginlastiriimistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve
hedeflerine

nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belilemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari
gereken

adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglihgi tesvik eder.

Stratejik yonetim suireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi igin tim ihtiyacglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistiriimesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi surecidir.
Stratejik yénetim sireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan ydnetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlik stirecinde emegi gegen ve katkida bulunan
tim milli egitim ¢alisanlarina tesekkir ederim.
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde
ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgegilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her sathasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve
gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl
sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dl¢iide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini
ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiriitiilmesini saglayacagi inancin
tasimaktayiz. Bu c¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor.

Hiiseyin CALGIN

OKUL MUDURU
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1. GIiRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyad Unvam Adi Soyad Unvam
Hiiseyin CALGIN Miidiir V. Kahraman OZDEMIR Ogretmen
Hiiseyin CALGIN Miidiir Harun UYMAZ Ogretmen
'Yardimcisi
Yavuz TEKTAS Ogretmen Zeynep BEKTAS Ogretmen
Enver BAHADIR Okul Aile B.Bgk. [Yavuz TEKTAS Ogretmen
Ali Osman KARA Ece TOPALOGLU Ogretmen
Ayse OZDEMIR Veli

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlamay1 tiim kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline getiren diizenleme 10.12.2003
tarihinde cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur. S6z konusu kanunun 9. maddesi ile
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kihinmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve
2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Mehmet Akif Iinan Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Planlama hazirlama ¢alismalarina baslamistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda tiim personelimizle toplantilaryapilmistir. Bu toplantilar
sonucunda Stratejik Plan ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Personelimiz ve diger unsurlar igerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili verilertoplanmistir.

Hazirlik siirecinin 6nemli bir asamasi Stratejik Planlamayi yonetecek ekiplerin olusturulmasidir. Ekibin
birlikte calismasini kolaylastirmak tizere dzellikle ‘ekip ruhu’ olusturmaya yonelik faaliyetler planlanmis ve
uygulanmistir.

Olusturulan ekip liyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda StratejikPlanla ilgili
diizeyleri sorularak eksik alanlar: ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama kavramlarina ve siireg
konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama ¢alisma grubu 6ncelikle planlama calismalarinda
kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planli bir calismayla, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine gore hazirlanmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adm olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir,

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile diriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Payday analizi

e  Kurulus i¢i analiz

e Dug cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Adini edebiyatc yazar ve sair merhum Mehmet Akif INAN’ dan alan, 2017 yilinin Haziran
ayinda 6890 m? parsel, 572 m? taban alan iizerinde bodrum kat dahil 5 kath 16 derslikli olarak
insasina baslanilan okulumuz,2018 Ekim ayinda tamamlanmis olup, 2018 - 2019 egitim 6gretim
yiinin II. doneminde 1 idareci, 14 6gretmen, 3 yardimci personel ve 192 6grenci ile egitim 6gretim
faaliyetine baglamistir.

Okulumuz ilk kurulum asamasinda biinyesinde 1 Kiitiiphane, 1 Gorsel Sanatlar Atolyesi, 1 Fen
Laboratuvari, 1 Miizik sinifi ile 80 kisilik Konferans salonu olusturulmus olup engelli asansorii ile kat
asansori mevcuttur. Derslik sisteminde egitim veren okulumuzun 3 idare odasi, 1 Memur odasi, 1
Rehberlik servisi ile biinyesinde 16 derslik bulunmaktadir.

ilk mezunlarin1 2019 yilinin Haziran ayinda 32 égrenci ile veren okulumuz, miidiir vekili
olarak gorevlendirilen Hiiseyin CALGIN, Okul Miidiirii olarak goérevini yiiriitmektedir.

2023 - 2024 egitim 6gretim sezonu itibari ile okulumuzda 4 Okul Oncesi, 8 Ortaokul subesi ile
toplam 12 sube, 246 6grenci, 17 kadrolu brans 6gretmeni, 1 Rehber 6gretmeni olmakla toplam 18
O0gretmen, 1 Midiir, 1 Memur, 1 iSKUR ile toplam 21 personel hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilmistir.

Stratejik Hedef 1.1Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Degerlendirme : Hedef biiyiik oranda gergeklesmis olup okula devamsizlik giin sayilarinin disiiriilmesi
anlaminda bu hedef yeni planda revize edilerek kullanilabilir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirtlacaktr.

Degerlendirme :Hedef 6grenci velilerini siirece dahil etme kisminda tam olarak gergeklesmesede
6grencilerin sosyal etkinliklere katilim oranlar1 diizenli olarak gerceklesmistir.gerceklesmistir.

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
Degerlendirme : Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi
vb, istihdama Hazirlik Kariyer giinleri, isyeri gezi uygulamalari, ders dis1t meslek tanitimlari vb ¢alismalar
artirilmis ve hedefe mulasmak i¢in gerekli calismalar yapilmistir.

Stratejik Hedef 2.3. d6grenciler tarafindan okunan kitap her y1l %10 artirmak.

Degerlendirme : Okunan kitap sayisi artirmak igin gerekli kampanya ve projeler uygulanmus bellibir oranda
kitap okuma orani artirilmistir.

Stratejik Hedef 2.4.2016-2017 Egitim Ogretim y1linda kampanya haline getirdigimiz ve 600 kitap okunan
Velilerimizin 6diillii Kitap Okuma  Yarismasinda okuma oranini her y1l %10 artirmak.

Degerlendirme : Velilerin kitap okuma oranalar1 artirmak i¢in ¢esitli kampanyalar yapilmis kitap
okuma guruplar1 kurulmus ve degerlendirme ¢alismalar1 yapimli. Hedef gergeklestirmek igin ¢alismalar

yapilmigma istenen hedefe ulagilamamus.
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Stratejik Hedef 2.5. Bilimsel projelere katilimi her yil %2’den %4’e ¢ikarmak.

Degerlendirme : Hedef istene diizeyde gergeklestirilemese de her yil bilimsel proje ve yarigsmalara katilim
olmus ve artma egilimindedir.

Stratejik Hedef 2.6.30 proje ile katilim saglamilan TUBITAK Bilim Fuarina her y1l katilmak

Degerlendirme : Hedefi ger¢eklestirmek icin ¢caligmalar yapilmis bagvurular yapilmig ama
gerceklesmemistir.

Stratejik Hedef 3.1.Her tiirden sosyal ve kiiltiirel icerikli yarismalara 6grencilerin katilimini saglamak.

Degerlendirme : Performans gostergelerine gore hedef gerceklesmis her yil diizenli olarak sosyal
kiiliitiirel etkinlikler ve yarigsmalar katilim ve diizenleme orani artmustir.

Stratejik Hedef 3.2.0grencilerimizin sportif alanda kendilerini ifade etmelerine imkan tanimak.
Degerlendirme : Ogrencilerimizin sportif alanda kendilerini ifade etmelerine imkan tanimak igin spor
alanlar1 ve malzemaleri temin edilmis ve 6grencelrin spor musabakalarina katilimlari tesvik edilerek hedef
gerceklestirilmeye ¢alisilmis olsada bu hedef siirekli giincelligini koruyacak bir hedef olarak yeni planda yer
verilmelidir.

Stratejik Hedef 3.3.0kulumuzda sosyal kiiltiirel ve sportif amaglar i¢in uygun ortam olusturmak.
Degerlendirme :okulda sosyal sportif kiiltiirel ¢aligmalar yapilacak yerler olusturulmaya ¢aligilmis ve
belli bir oranda kapasite artirilmis olup bu alanda yapilacak ¢alismalarin hala oldugu degerlendirilmektedir.
Stratejik Hedef 3.4.Satran¢ta okulumuzu basari ile temsil eden 6grencilerimizin ¢alismalarin
stirdiirebilecekleri bir satrang sinifi olusturmak

Degerlendirme : Satrang konularinda gerek akil ve zeka oyunlar1 alanlari1 olusturulmus kurslar agilmis
ama miisabakalara katilim konularinda istene hedeflere ulasilamamustir.

Stratejik Amac 4: Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan bireylerin gelisim ihtiyaclarin1 dikkate alarak
okulumuzda rehberlik ve danis manlik hizmetlerinin niteligini en iist diizeye cikarmak.

Degerlendirme : Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢c duyan bireylerin gelisim ihtiyaglarini dikkate alarak
okulumuzda rehberlik ve danis manlik hizmetlerinin niteli gelistirlmis olup bu hedefin yeni planlarda da
giindeme alinmasi degerlendirilmektedir.

Stratejik Hedef 4.2.0grencilerimizin 6zgiiven gelisimini saglamak icin sinif ici drama etkinliklerini artirmak.
Degerlendirme : Ogrencilerimizin 6zgiiven gelisimini saglamak igin sinif i¢i drama etkinliklerini artirmak
icin 68retmenlerin drama tiyatro siir okuma dinleme vb konularda etkin ¢alismalar yapmalari i¢in tesvik
edilmiis istene seviyede sonug¢ alinamamastir.

2. 3 « Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gérevlerin yiiriitiilmesi,
devletin politikalarmin valilik makamina bagli olarak gergeklestirilmesi midiirliigiimiiziin
sorumluluklar arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Makamma Kars1 miidiirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim
temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme
yoniiyle sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmuistir.

Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta

T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili
Resmi Gazetede yayinlananY 6netmeligi esaslarina gore belirlenmistir.
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Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikkmiimde kararname, mevzuat,
yonetmelik, genelge ve yonergeler.

T.C. Anayasasi
(10.24. 42, 62)

MEB K H.K. Tiiziik, Mehmet Akif

Yonetmelik, Yonerge, ;
BakanlarKurulu Inan

Karari, Teblig, Usul Ortaokulu T MEB Iéézlguil%ré (430,

\YS

Escaclar. Geneloeler MUdurlugu

Ciftlikkoy MEM.
Resmi Yazilar1 ve5018

Sayil1 KMYK
3.ve 9. Maddesi

Sekil 2: Mevzuat Analiz Modeli

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikkmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
o 5442 Sayili il idaresi Kanunu
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e 439 Sayil1 EK Ders Kanunu
e 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Okul 6ncesi ve ilkdgretim cagindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim
programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerinin bu cergevede
yiiriitmesi ve denetlemesi

Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
basliklarda toplanmistir.

Tablo 1: Mehmet Akif Inan Ortaokulu Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGIiTIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1Egitim Hizmetleri:

. Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

. Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin isleyisini saglama

. il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki
egitimprogramlarinin uygulanmasini saglamak

. Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan
donanmasi i¢in degerler egitimi almalarini saglamak

. Ders programu ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

. Ogrencilerin zararh aligkanliklardan uzak ve giiven
icindeegitim almalarimi saglamak

. Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-7:

Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci Kayit alanlarmm ve egitim bolgelerinin il MEM,
Belediye ve Muhtarliklar Araciligi Ile Olusturmak
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci Saglik Taramalar1 ile Asi Uygulamalarini Toplum
Saghigi Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alam
Icerisinde ikamet Eden Vatandaslarn Cocuklarimin Kayit
islemleri ile Tlgili igleri Yiiriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

e Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel galigmalar1 yiirtitmek

e Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirtitmek

3 inceleme, tanima ve arastirma amagh
gezilerindiizenlenmesini Saglamak

. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak

e Okulda okuma aligkanliginin artirici galigmalar yapmak.

e Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayict Calismalar Yapmak 7-Sergi,
Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Hizmet-8:

Personel isleri hizmeti
Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklart
Sendikal Hizmetler
Ogretmenlerin ~ Ogretmenevlerinden ~ faydalanmast

i¢inbagvuru iglemlerini yiiriitmek

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarimi belirlemek ve ist birimleri
bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

e  Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek
Hizmet-3:Spor Etkinlikleri Hizmet-9: Mali islemler
o Cesitli spor dallarinda Ggrencilerin yetigsmesi i¢in gerekli . Personelin  her tirlii  6zliik  islemlerinden

egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarigmalara katilmak igin gerekli
islemleri yerine getirmek

. Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere
katilmak
e  Satrang, Dama, Mangala gibi zekd oyunlarinin

ogrencilerle taninip oynanmasini saglamak

okuldan yapilabilecek olanlari Ilge MEM koordinesi ile
yiiriitmek

Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme

Personelin maas, ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikli bir sekilde yiriitilmesi igin tedbirler
almak

Alim-Satim Islerini Yamak

Taginirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Taginir Esya
Modiilii tizerinden saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in
tedbirler almak

Okul aile birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama
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FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTIMI VE

VELIiLERLE iLiSKiLER

Hizmet-4:Ogretim Hizmetleri Hizmet-10: Velilerle flgili Hizmetler
. Program gelistirme ¢aligmalarina katkida bulunma o Veli toplantilari
. Ogrenci basarisim gelistirmek igin calismalar yapmak o Veli iletisim hizmetleri
o Ogretim  programlar;, yontem ve teknikler, G6lgme ve D Okul-Aile Birligi faaliyetleri

degerlendirme ¢aligmalarinda ogretmen, Ogrenci ve velileri . Anne Egitimi Caligmalar:

bilgilendirmek

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-10:Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
. Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama . Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurulve . On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

komisyonlar1 kurma ve galigtirma . Denetim ¢aligmalarinin ~ sonuglarini
. RAM ile ilgili is birligi yapma inceleme  vedegerlendirme
. Kaynagtirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleriyapma . Okuldaki is ve iglemlerin denetime hazir halde
®  Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama olmasinisaglama

. Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen
hususlardaiist birimlerden goriis alma ve bunu
paylagma

Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma Hizmetleri Okuldaki arama,
kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in Il MEM ve AFAD hizmetleribirimi
koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari hazirlama

. Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in il MEM ve
AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmas: gerekli ekipleri
kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig etme

. Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmas: ve
toplanma yerlerinde toplanmasi i¢in gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylasma ve ilgili ist
birimlere rapor etme

. Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

®  Yangmn sondirme donamimlarimi tedarik etme ve
kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb.e-okul

yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri 11 Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun g rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri ve
okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlar1 tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir.

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri [Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri Diploma Mezunlar

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslariin degerlendirilmesi Okul gevre iliskileri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Rehberlik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

o 12.
[ ]

Kalkinma Plam

eder.
Stratejik Planlar1 ile Mehmet Akif inan Ortaokulu Hazirlanan 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik planda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale
getirilmistir Mehmet Akif inan Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist politika belgelerindeki
hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Cumhurbaskanligi ProgramOrta VVadeli Program,

Cumbhurbagskanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

Mehmet Akif Inan Ortaokulu olarak yukaridaki ist politika belgeleri incelenmis ve bu iistpolitika
belgelerinden yararlanilmasi benimsenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Igili Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Politika Boliim/Referans
Belgesi

12 Kalkinma
Plani

3.3. NITELIKLI INSAN,
GUCLU AILE, SAGLIKLI
TOPLUM

3.3.1.Egitim,3.3.2. Istihdam ve Calisma Hayat1, 3.3.3.Saglik,3.3.4.Aile,3.3.5.Kadn,
3.3.6.Cocuk3.3.7. Genglik,178 3.3.8. Engelli Hizmetleri, 3.3.9. Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele, 3.3.11. Kiiltiir ve Sanat, 3.3.12. Spor

Cumhurbaska
nlig
Programi,

Tedbir 350.2.
Tedbir 379.2.

Tedbir 350.2.1. Sifir Atik Projesi kapsaminda egitim verilmesi

Tedbir 379.2. 1. Egitimde yeni teknolojilerin etkin kullanimimin desteklenmesi 2.
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin artirilmasi yoniinde egitimde yeni teknolojileri
kullanmalar1 desteklenmesi

Orta Vadeli
Program,

[1I. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR2

1. Politika ve Tedbirler 10.madde . Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin kariyer
farkindaliklarini artiracak program ve faaliyetler yayginlastirilacaktir.

2. Politika ve Tedbirler 13. madde Dijital ve yesil doniisiimle degisen isgiicii
piyasasina kadinlarin tam, esit, giivenceli ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve bu
kapsamda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yeteneklerin kadinlara ve kiz ¢ocuklarina
kazandirilmasi igin 6zel programlar gelistirilecek ve kadinlarin iggiiciine katilimlarini
artiracak girisimcilik, finansal okuryazarlik, kooperatif¢ilik gibi alanlarda programlar,
kapsamlar1 genisletilerek yayginlagtirilacaktir.

3. Politika ve Tedbirler 23.madde Aile miiessesesinin korunmasi, giiglendirilmesi,
evlenecek genglerin desteklenmesi, genglerin gelisimine ve girisimlerine katki
saglanmasi

Milli Egitim
Bakanlig1
Stratejik Plani

Tablo 15: Amac, Hedef,
Gosterge ve Stratejilere
{liskin Kartlar

IAmag 1.1 Hedef 1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir. Hedef 2: Okul 6ncesi egitim
desteklenerek erigim imkéanlar1 artirllacaktir, Hedef 3: Temel egitimde bilimsel,
sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim oran1 artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla dgrencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir, Hedef:4 Tlkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini
lazaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir. Hedef 4:
Ortaokullarda yabanci dil agirlikli siniflar yayginlastirtlarak Coklu Yabanci Dil
Egitim Modeli ile yeterli ve kalici dil becerilerinin kazanilmasi saglanacaktir.

[lce Milli
Egitim
Midirligi
Stratejik Plani

Amac Ve  Hedeflere

iliskin Mimari

Amag 1121141;5

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya
lyonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef1.2:0kuldncesiegitimdesteklenerekerisimimkanlarartirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik

letmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
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Hedef 1.4: lkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar giiclendirilecektir

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢aligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari
lazaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 4.1:Ogrencilerin bireysel ozelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir

Hedef4.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal
ve akademik gelisimleri desteklenecektir

Hedef 5.2: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi1 amaciyla dijital igeriklerin
kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

Okul/kurumu Dogu Marmara 1.Ulusal ve uluslar aras1 fonlara proje yazilmasi tesvik edilecek, bu gergevede

. : . kapasite gelistirme egitimleri verilecektir

Ilgllendlren Kalklgma A-] ansi 2.AB ve/veya uluslar arasi ¢agrilar kapsaminda ¢ok ortakli proje onerileri

ulusal, Stratejik plani oelistirilecektir.

bolgesel ve
sektorel
strateji eylem
planlari

2.5. Faliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuz; Yalova/Ciftlikkéy / Sultaniye Mahallesi Fatih Caddesi No: 36/1 adresinde ikamet
edip okul 6ncesi, 5,6,7 ve 8. sinifa kadar olan okul ¢agindaki ¢ocuklarimizin cinsiyet
gozetilmeksizin, T.C Anayasasinin egitimle ilgili hiikiimleri, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, ilkégretim Kurumlar1 yénetmeligi
dogrultusunda egitim-6gretim géormelerine yardimci olmak, onlar1 ortadgretim kurumlari ve

Mesleki Egitim kurumlarina hazirlamaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

11.Egitim &gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

2.Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin
3.islemleri yiiriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

4.Egitimde firsat esitligini saglamak,

5.Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,
6.Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

7.Egitim kurumlar1 ve dgrencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha

Ogretim-egitim faaliyetleri galismalan yapmak, o
8.Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siire¢lerini
gelistirmek,

9.Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

10.Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde

bulunmak,

11.Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik|
etmek.
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Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak:
Oryantasyon Psikolojik Danisma Bireyi
TanmimaY 6neltme ve Yerlestirme Bilgi
Toplama Ve Yayma izleme:

2.Velilere rehberlik etmek: ¢ocuk
gelisimi akran iligkileri ergenlik
Ebeveyn egitimleri,seminerleri
3.Rehberlik faaliyetlerini
yiirlitmek

Sosyal faaliyetler

1.Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

2.Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

3.0grenci Gezileri

4.0gretmenler Sosyal Etkinlikleri
5.Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler

Sportif faaliyetler

1.Futbol
2.Atletizm
3.Voleybol
4.Basketbol

5. Masa Tenisi

6. Dart

7.Bilek Giiresi
8.Cocuk Oyunlari
9. Okul Sporlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer, soylesi, yarisma vb.etkinlikler
diizenlemek. Okul i¢i etkinlikler ve sergiler (iinitelere gore beslenme, fen doga,
pano ¢aligmalart vb.) Spor-sanat etkinlikleri (okul i¢i ve dis1 turnuvalar),
yarigmalar, sergiler vb.)

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1.Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri
2.Hizmet Birlestirme islemleri

3.Personel isleri

4.Dogum- 6liim vb. yardim evraklar: diizenlenmesi
5. HITAP islemleri

6. Hizmet ici faaliyetler diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile Birligi , okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli

\ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi
gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkéanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaclarii karsilamak ve okula maddi katki saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.Kayit- Nakil isleri

2.Devam-devamsizlik

3.S1mf gegme-Diploma Islemleri
4.Mezunlar

5.Burs hizmetleri

6.Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
7.0grenci basarisimin degerlendirilmesi
8.Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
9.0grencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
10.Ogrenci saglig ve giivenligi

11.0grenci davranislarinin degerlendirilmesi
12.0grenci disiplin islemleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1.Hazirbulunusluk sinavlari

2.Yazili Sinavlar.

3.Kazanim Degerlendirme Caligmalart

4.Genel Tekrar ¢alismalari

5.Genel Degerlendirme Siavlart

6.0rtadgretim Gegis Sistemine Yonelik Sinavlar.

7.Bakanlhigin ve 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerini yapmis oldugu
ortak sinavlar

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1. Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
2.Laboratuarlarm etkin kullanimi

3.Kiitiiphanenin etkin kullanimi

4..Bilgi teknoloji donanimlarinin smiflarda yaygilastirilarak etkin kullaniming
saglamak

5.Dyned sisteminin Yayginlastiriimasi

6.Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi
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7.EBA kullaniminin yayginlastiriimasi
8.0DS kullaniminin yayginlastirilmasi

. 1.AB Projeleri

Ders dis1 faaliyetler b Sosyal é,rojder

3.Fen Projeleri

4.0kul 6zgiin proje ¢aligmalart

5.Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

6.Satrang, resim ,akil ve zeka oyunlar1 gibi ders disi1 egitim faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi
PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Mehmet Akif Inan Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimer bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin gériislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorilmis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zumre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il Saglik Mudurlagi,
Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilge Midirlugi, Sivil Savunma il Midirlugi
Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri
vardir. D1g miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak tiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imine bagl olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi lizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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TABLO ... PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZi
Onem
~_| ~ derecesi
93| =
PAYDAS BEZ| z |X S -
PAYDASIN ADI TURG NEDEN PAYDAS S35 | =z | = EE
K =2 =X < = v O
= § = <| & | < s =
FHEHEHEEE
T > &= ; (=] IS = - N
Milli Egitim Bakanlig1 ngd@ MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v v 1
Valilik ve Dis - . o
Kaymakamlik Paydas Kurumumuzun istii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. Vv 1
il ve ilge Milli Egitim Dis Miidurligiine bagh okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve J J
Miudurligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar Dis Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik N N J N 1
Paydas ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. v v v v 1
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur. v v 2
Kurumlari Paydas
Ogrenciler i Paydas lemetm sqn?ldugg paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi J J J 1
i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas g;:;l]l;n egitim 6gretim ortamlar1 ve imkanlarinin zenginlestirilmesi igin J J J v 1
Memur ve Hizmetliler ic Paydas | Goérevli personeldir. v v v 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N J 2
Paydas
flce Toplum Saghig Dis . U .
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. v 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. J 2
Paydas
. Dis P .
Sendikalar Paydas Personel o6rgiitlenmesi yapar. v v 2
Vakiflar Eallsyda§ Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. v 2
Dis S e .
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. v v v 2
Tarim ilce Midiirligi Dis Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. J J 2
Paydas
Sivil Savunma il Dis - . e
Midiirligi Paydas Sivil savunma hizmetleri yiritir. v 2
Tiirk Telekom il Dis N e
Midiirligi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v N 2
Dis A .
Medya Paydas Yazili, s6zlii ve gorsel yayin yapar. v v 2
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TABLO iC PAYDAS LIiSTESI

PAYDAS LiSTESI

Kurum ici-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢

Di1s

Paydas | Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

N4

N4

Ogretmen

v

v

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

<<

<]o

Memur ve Hizmetliler

<] <<=

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

(Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ankara Valiligi

<< |

Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1

Bélge idare Mahkemesi Baskanligi

il Kuvvet Komutanliklari

il Emniyet Miidiirliigi

ilce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Kecioren Kaymakamligi

flce Milli Egitim Miidiirliigii

<J<]<

Belediye Baskanlig:

Mal Mudiirliigi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligii

Ulusal Ajans

<Jolo

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirhk ve iskén il Midirliigii

1l Saglik Midiirligi

flce Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

{1 Kiiltiir ve Turizm Midirligii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

S] NSl ENENIS] (S] 5] 5] (S BN A EN L B I AN S =] (S =] BN EN

Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Midurligi

Meteoroloji Bolge Miidiirligi

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

EEN N AN ES LN AN RS ES A A RS B S S S S S S S R R R R R ERE R EE R R

olel]elo|o]e

ol<]<]e

0: Bazi Paydaslar, bir kismi ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamami

TABLO :.... YARARLANICI U

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miisteri

~
c:
2

Rehberlik ve Yonlendirme

degerlendirilmesi

BIEINCT RAYIT, KADUT VE

evam isleri

ABLOSU

Kitab1 Dagitimi
Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel

Faaliyetler

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi

8i

81 ve giivenli

5115

grenci sag

5

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

[ESIUITI-UETEUITIT VE

alicanaalaa,

Calismalari

Staj isleri

Okul cevre iliskileri

Milli Egitim Bakanlig1

<

< |0grenci basarisinin

<

Ankara Valiligi

11 Milli Egitim Midiirligi

<

< <d

<] [|<Smav isleri

<

<]

Kecioren Kaymakamligi

Bl s e QPersonel isleri

Keciéren ilce Milli Egitim
Miidiirligi

<_ |<]<] [<[O8rencilere Ucretsiz Ders

<
<

Okullar /Kurumlar

< < [

<] <. |<]<|<|<[Fiziki Nitelik Gelistirme

~ = [HHH{Yénetimi Gelistirme
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Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz v

Ogretmenler v

<<

Ogrenciler

<<

<<

<)<=
<

<<

<<

<<

<<

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli N

<J<]<

<<=

Belediye

<]
<]

flce Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalar vV

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim ilge Miidiirliigii

<=

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii

Medya

NI

<< |

<

TABLO PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKi MATRISIi

PAYDASIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giiclii

Zay1

Milli Egitim Bakanlig

Birlikte calis

Kaymakamlhik

Birlikte calis

Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Birlikte calis

Okullar

izle

Yoneticiler

Calismalara dahil et

(Ogretmenler

Calismalara dahil et

Ogrenciler

Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari

<]

izle

Okul Aile Birlikleri

Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler

<< 14 =

Calismalara dahil et

Belediye

Bilgilendir

Ilce Saglik Miidiirliigii

izle

Meslek odalari

Bilgilendir

Sendikalar

izle

Vakiflar

izle

Muhtarliklar

izle

Tarim ilge Miidiirliigii

izle

Sivil Savunma {1 Miidiirliigii

izle

Tiirk Telekom Ilce Miidirligi

<J <<=

izle
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirtin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi {iriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

iriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

NE
ML

GUCLU

Bilgilendir - Birlikte Calis

= QOgrenciler

= Ogretmenler

= Okul Aile Birligi

= flge Milli Egitim MudurlGgi
= Kaymakamlik

= Okullar

=  Memur ve Hizmetliler

ZAYIF

Kapasiteyi gelistir, ¢cikarlarini gozet

izle - Birlikte Calis

= Ulusal Ajans

= Milli Egitim Bakanhgi

= Belediye
= Sendikalar

NE

Siz

Etkilerini gider, kendini savun
Bilgilendir - G6zet

= flce Mal Midurligi

= QOzel Egitim Kurumlari,
= lge Saglik MidirlGgi
=  Meslek Odalari

izle veya gozet

= Mubhtarliklar

= Tarim ilge Midurligi

U)U"U
—
SEE
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MEMNUNIYET ANKETLERI

1 - Ogrenci Anketleri;

Katilma Derecesi

g £
Z £ 2
=) = )
= | 3 >
L] L]
°o | S| 6| S |28
o = | 2| =2 | E2
E| 2| E| g |EE
Sira o ) -;M: 4 R
No Maddeler ~ 2 e 2 e
1 O_gr.(_etme.n.l(?rlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %66 | %22 | %06 | %03 | %03
gorusebilirim.
2 Okul mufhllru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %45 | %30 | %13 | %07 | %05
konusabiliyorum.
3 Okulun reh_b_erhk servisinden yeterince %55 | %16 | %13 | %07 | %09
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %34 | %18 | %26 | %09 | %13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 | %21 | %11 | %05 | %10
6 O_l.(u"lda qgrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %19 | %30 | %16 | %18 | %17
gorusleri alinir.
7 Ogr.et.m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %59 | %24 | %10 | %05 | %02
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler %54 | %19 | %16 | %05 | %06
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %56 | %16 | %12 | %05 | %11
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. %48 | %22 | %18 | %04 | %06
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %53 | %24 | %10 | %08 | %05
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve glivenlidir. | %23 | %29 | %24 | %11 | %13
13 Oku.lumuzda" yeterli mlktarclia sanatsal ve kiiltiirel %36 | %24 | %24 | %04 | %12
faaliyetler dlizenlenmektedir.
NOT: Mevcut Ogrenci Sayisi: 246  Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 207
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2 - OgretmenAnKketleri;

Katilma Derecesi

g 5
2 | g :
S| 2 S
= S =
L] L]
2 S| 8 |8 |gs
— = - = | Z 2
E| 2| E| g |EE
sira 2| 2| 2| 2 |85
No Maddeler >~ 2 = 2 o
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. | %76 | %06 | %06 | %06 | %06
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %75 | %19 | %0 | %0 | %06
3 He.r turllll odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %81 | %06 | %0 %0 %13
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. %69 | %19 | %06 | %0 | %06
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %50 | %38 | %0 | %12 | %0
tanimaktadir.
6 Oku_l, t.eknlk arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima %38 | %38 | %03 | %13 | %05
sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler . . . . .
7 diizenlenir. %38 | %38 | %0 | %06 | %13
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %72 | %10 | %06 | %06 | %06
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki %63 | %28 | %09 | %0 %0
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 \n(on(?tlclle.rl_mlz, y_arat1c1 ve ye:nlhkc;l diistincelerin %75 | %13 | %0 | %06 | %06
liretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | %81 | %13 | %0 | %0 | %06
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Oklulu.muzda sadece .ogretmenlerm kullanimina tahsis %44 | %25 | %13 | %06 | %12
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %69 | %25 | %0 | %06 | %0

kendimi giincellerim.

NOT: Mevcut Ogretmen Sayisi: 18 Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 18
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3 - Veli Anketleri;

Katilma Derecesi

E =
- :
g | £ S
= S =
s | S| %S gk
= > - = | Z 2
S —S: an E g E E
1ra 7 by = 5 w B
9 2 o= 2 v«
No Maddeler ~ o B e N
1 gét;i}jfngdﬁli};gi%;mda okul calisanlariyla rahatlikla %72 | %16 | %03 | %05 | %04
2 g;lelrllgig}l,ls;ludrgen okul duyurularini zamaninda %65 | %16 | %09 | %06 | %04
3 ggﬁﬁ;lor?llﬁrilglh konularda okulda rehberlik hizmeti %66 | %15 | %12 | %03 | %06
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %50 | %16 | %22 | %06 | %06
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
5 0 0 0 0 0
cesitli yontemler kullanmaktadir. 57 | %25 | %8 | %06 | %04
6 gllf;lrlg:k}zzg?:a kisilere karsi giivenlik 6nlemleri %49 | %21 | %15 | %10 | %05
7 3:;:11{1;; zllﬂﬁll:l ilgilendiren kararlarda gortslerimiz %65 | %19 | %12 | %0 | %04
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 0, 0, 0, 0, 0
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %56 | %19 | %12 | %9 Y004
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %71 | %10 | %09 | %04 | %06

anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima %59 | %13 | %13 | %06 | %9

sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %72 | %15 | %09 | %03 | %01
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %69 | %21 | %07 | %0 | %03

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

. . . %49 | %19 | %22 | %06 | %04
faaliyetler diizenlenmektedir. %o Yo Yo Yo Yo

NOT: Mevcut Veli Sayis1: 246 Ankete Katilan Veli Sayis1: 207

25




2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

2.7.2.Insan Kaynaklari

Mehmet AKkif inan Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Yapisi

2.8.

Hiiseyin CALGIN
Okul Midtra V.

Hiiseyin CALGIN
Miudiir Yrd.

Zafer OBUT
Memur

OGRETMENLER

OKUL AILE BIRLiGi

. Enver BAHADIR
Iskur Yardimci Personel

Gulsise KOCAN

Anasinifi Yardimci Hiz.

Ayse OZDEMIR
ardimci Hiz.

Turgay ERDOGAN
Kantin Calisani

26




2023-2024 EGITiM - OGRETIM YILI
MEHMET AKIiF INAN ORTAOKULU
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK SERVISi
Ogrenme Stilleri Envanter Analizi

Toplumdaki her birey farkli yollarla ve yontemlerle yeni bilgileri 6grenebilmektedir. Dogru 6grenme stillerinin
ogrenilmesi ile bireylerin daha basarili oldugu gézlenmistir. Ogrenme Stilleri Envanteri bu amagla gelistirilmis bir
Olcektir ve iceriginde kisinin hangi 6grenme stiline daha yatkin oldugu ile ilgili sorular bulunmaktadir. Her agidan
faydali bir 6lcek olan 6grenme stilleri envanteri ile kisi kendine uygun stili kesfeder ve bu sekilde yaptigi islerde daha
basarili olur ve 6grenmek istedigi konuyu daha ¢abuk kavrar. Ortaokul ve lise dengindeki 6grenciler icin uygulanan
bu testin bitiminin ardindan kisideki 6grenmeye iliskin alan belirlenmektedir. Ogrencinin 6grenme stilinin
belirlenmesinden sonra ise birey artik bir konu iizerinde calisirken bu yontemi uygulayabilir. Ogrenme stilleri, kisinin
calismaya yonelik ¢abasinin artmasi icin olduk¢a énemlidir. Kisinin hangi yontemle daha iyi anlayip, 6grenebildigini
aciklayan bir testtir. Ogrenme Stilleri envanteri, égrencinin hangi yéntem ile konuyu daha iyi bir sekilde
anlayabildigini analiz eder ve yol gosterir.

2023-2024 Egitim Ogretim yihinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi tarafindan ogrencilerin akademik
basarilarini gelistirmek, 6grenme stillerine uygun c¢alisma becerileri edinmeleri amaciyla 7. Siniflardan 11 6grenci ile
envanter calismasi gerceklestirilmistir. Yapilan envanter calismasinda ¢ikan sonuglar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Ogrenme Stili isaretleyen Yiizdelik karsiig
d6grenci sayisi
Gorsel agirlikli 6grenme stili 4 % 37
isitsel agirlikh 6grenme stili 1 % 0,9
Dokunsal/ kinestetik agirlikl 6grenme stili 6 %54

Sonuclar degerlendirildiginde 6grencilerin baskin 6grenme stillerini kullanarak daha basarili olabilecekleri
vurgulanmis olup, O6gretmenlere oOgretim esnasinda tiim o6grenme stillerini kapsayabilecek etkinliklere yer
vermelerinin 6grencilerin 6grenme performanslarini artiracagl yoniinde 6neri sunulmustur.

OGRENME STILLERI ENVANTERI
ACIKLAMA: Kendinizi en iyi anlattigini diistind{igiintiz aktivitelerden size uygun olanlarin yanina isaret koyunuz. En
fazla isaretlediginiz boliim sizin baskin 6grenme yonteminizi belirler.

No. Gorsel Stille Ogrenen (x)
1 Biri bana ders verir gibi bir seyler anlatirsa baska diinyalara dalarim

2 Temiz ve diizenli bir siraya sahip olmak isterim

3 Sozel yonergeleri kullanamam, haritaya gereksinim duyarim

4 Duydugum ama gérmedigim yonergelere dikkat etmekte zorlanirim

5 Resimli bulmaca ¢dzmeyi severim

6 Sessiz okumay1 severim

7 Sozciikleri hatasiz yazarim

8 Gordiiklerimi iyi hatirlarim

9 Olaylar ve/ya konular sematize edilirse daha iyi anlarim

10 Konusmacinin agzini izlerim

11 Resimli roman okumay1 severim

12 Sarki sozlerini hatirlamakta zorlanirim

13 Okunmakta olan bir metnin kopyasini takip etmezsem anlamakta zorlanirim
14 Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim
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15

Kendi kendime diisiiniip, calisarak 6grenmeyi severim

16 Derslerde not tutmayi tercih ederim

17 Bos zamanlarimda okumay1 severim

18 Baskalarinin ne yaptigini gozlerim

19 Radyo ve televizyonu yiiksek sesle dinlerim

20 Telefonda konusmay1 sevmem, yiiz yiize konusmay1 tercih ederim

No. Isitsel Stille Ogrenen (x)
1 Kendi kendime konusurum

2 Biitiin yanlislarimi 68retmenin anlatarak diizeltmesini isterim

3 Okurken parmagimla takip ederim

4 Sinifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim

5 Okurken kagida ¢ok yaklasirim

6 Gozlerimi ellerime dayarim

7 Daha iyi 6grenmek icin miizik ve ritmi severim

8 Sinifta ¢ok fazla konusurum

9 Bos zamanlarimda arkadaslarimla konusmayi ve saka yapmay1 severim

10 Genellikle grafikler, sembol ve simgeler benim 6grenmemi kolaylastirmaz
11 Yiiksek sesle okumayi severim

12 Yazili karikatiirleri tercih ederim

13 Hikaye, siir ve/ya kitap kasetleri dinlemeyi severim

14 Anlatmay1 yazmaya tercih ederim

15 Gorsel ve sézciik hatirlama hafizam iyi degildir.

16 Kendi kendime calismaktansa 6gretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih ederim
17 Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim

18 Kopyalanacak bir sey olmadan kolay cizemem

19 Haritalardan ¢ok sozel tarifleri ve yonergeleri tercih ederim

20 Sessizlige dayanamam ya ben ya da digerlerinin konusmasini isterim

No. Dokunsal Stille Ogrenen (x)
1 Bos bir kagida siitunlar ¢izmem istendiginde kagidi katlarim

2 Ellerimi kullanabilecegim bir seyler yapmaktan hoslanirim

3 Sandalyede otururken sallanirim ya da bacagimi sallarim

4 Defterimin icini genellikle resimlerle, sekillerle siislerim, karalama yaparim
5 Kalemimi elimde déndiiriirim, masada tempo tutarim

6 Ogretmenlerim asla calismadigim diisiiniirler 7

7 Ogretmenlerim sinifta cok fazla hareket ettigimi diisiiniirler

8 Genellikle hiperaktif oldugum séylenir

9 Calisirken sik sik ara verir, baska seyler yaparim

10 Arkadaslarima el sakasi yapmaya bayilirim

11 Kapinin list ¢ercevesine asilarak odaya atlamak isterim

12 Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim

13 Bir seyi gormek ya da duymak yetmez, dokunmak isterim

14 Her seye dokunmak isterim

15 Objeleri biriktirmeyi severim

16 Sinifta tahta silmeyi, pencere yada kapi acip kapatmay1 hep ben yapmak isterim
17 Kiirdanlari, Kibritleri kiiciik kiiciik pargalara ayiririm

18 Aletleri acar, icini soker, sonra yine bir araya getirmeye calisirim

19 Genellikle ellerimi kullanarak ve hizli konusurum

20 Baskalarinin séziinii sik sik keserim

Tablo 6: Ogretmen Dagilimi ve Bilgisi
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Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci

Durumu (2024) OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6@retmen sayisi Ogrenci sayist T? planj Ogretmen bagina diisen 6grenci
ogrenci sayis1 | sayisi
Kiz Erkek
18 141 | 107 | 248 14
Tablo 7:Karsilastirmali Ogretmen-Ogrenci Dagilim1
SINIFLA E K T
R
IANASINIFLARI 63 54 117
5.SINIFLAR 27 26 53
6.SINIFLAR 19 23 52
7.SINIFLAR 31 28 59
8.SINIFLAR 34 29 63
TOPLAM 174 160 344
Tablo 8: 2023-2024 Ogrenci mevcut listesi
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari
2020 2021 2022 2023
16 18 16 18
Tablo 9:Yillara gore Ortalama sinif mevcutlar
Smif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021 145 2
2022 160 2
2023 223 1
Tablo 11: Sinif tekrar1 yapan 6grenci listesi
Yillara Gére Ogrenci Basarilari
2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Fen Liseleri - 2 -
Sosyal Bilimler Lisesi i 1 1 -
Anadolu i 5 8 9
Lisesi
Smavh Meslek Lise - 1 1
Meslek Liseleri - 13 16 16

Tablo 12: Yillara gore 6grenci basari listesi




Yillara Gére Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Ve Sportif Basar1 Verileri (il Ve ilgede Alinan Dereceler)

2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul Sporlar1 Masa - - 1 2
tenisi turnuvasi
Okul Sporlar: dart i 1 1 -
turnuvasi
Okul Sporlan Bilek
Giiresitenisi - 5 8 9
uresitenisi
turnuvasi
Okul Sporlar1 Kros 3 5 5
'Yarislarn
Siir Yarismalari 2 1 2
Resim Yarismalari 3 2 3
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir
Devam-devamsizlik verileri
Yillara Gore Devam-devamsizhik verileri
Ogrenci Sayist 2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023
1-5 giin arasi - Pandemi 23 24
devamsizhk
5-10 giin arasi i Pandemi 15 18
devamsizhik
10-15 giin arasi Pandemi 8 9
devamsizhk )
15-20 giin aras1 Pandemi
5 7
devamsizhik
20 ve iizeri Pandemi 5 5
devamsizhik
Siirekli devamsiz Pandemi 5 3
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OKUL DIiSIPLININi ETKILEYEN FAKTORLER ANKETi GENEL SONUCLARI

Ogrenci Sayisi = 20 26.5.2024
MADDELER FREKANS | YUZDE
1 | Okul kurallar1 agiklanmadigindan kurallara uygun davranip davranmadigimi bilmiyorum. 3 150
2 | Kurallara nigin uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamig degilim. 3 150
3 | Smif i¢inde kendimi gdstermek istiyorum. Sirf bunun i¢in yaptigim davranislar kurallara ters diisiiyor. 3 150
4 | Ogretmen-dgrenci iliskilerini kurallara uymak-uymamak olarak goriiyorum. 3 150
5 | Hatali davranigim diizeltmek igin zaman tanimmuyor. 3 150
6 | En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz. 3 150
7 | Derslerinde basarili §grencilerin hatalar1 gézardi ediliyor. 3 150
8 | Davraniglarimiz degerlendirilirken 6gretmenin hakliligi ilkesinden yola ¢ikiliyor 3 150
9 | Bazen okul ve siif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere olmadik bigimde ceza veriliyor. 3 150
10 | Ay hatali davranisi olan iki 6grenciye ayr1 cezalar veriliyor. 3 150
11 | Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden hatali davraniglarim oluyor. 3 150
12 | Bazi 6gretmenleri kizdirmak igin kurallara aykir1 davraniyorum. 2 100
13 | Higbir hata esnek karsilanmiyor. Miikemmel davranmamiz bekleniyor. 2 100
14 | Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konugmak daha ilging geliyor. 2 100
15 | Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. 2 100
16 | Onur kurulundaki 6grencilerin objektif olmadiklarini diisiiniiyorum. 2 100
17 | Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden 6gretmene degisiyor. 1 50
18 | Bazen nigin cezalandirildigimi anlamiyorum. 1 50
19 | Ailemden baski gériiyorum. Okulda hayatimi yagamak istiyorum. 1 50
20 | Arkadaglarima ters diismemek igin onlarin hatali davranislarina uymak zorunda kaliyorum. 1 50

VERILERIN ANALIZi

Anket, Mayis ay1 iginde rehberlik ve psikolojik danigma servisi tarafindan uygulamp degerlendirildi. Test maddelerine verilen
cevaplar yiizde olarak yukarida verilmistir. Manidar olan sonuglar 5 madde altinda toplanmistir. Bunlar:

1) Uygulamaya katilan 6grencilerin %30'u, "Hicbir hatanin esnek karsilanmadigini; miikemmel davranislarin beklendigini"
belirtmistir.

2) Yine 6grencilerin %30'u "Davraniglar degerlendirilirken, 6gretmenin hakliligindan yola ¢ikildigint" belirtmislerdir.

3) %30'un " Hatali davraniglarini diizeltmek i¢in zaman taninmadiginit" belirtmislerdir.

4) %20'si "Arkadaslarina ters diigmemek i¢in, onlarin hatali davraniglaria uymak zorunda kaldiklarini" belirtmislerdir.

5) %12,5'1 " Kurallar tam olarak agiklanmadig1 i¢in kurallara uygun davranip davranmadiklarini bilmediklerini" belirtmislerdir.

COZUM ONERILERI
1) Oncelikle egitim-6gretim yili baginda olmak {izere dgrencilere sik sik M.E.B. Ilkdgretim kurumlar1 Yonetmeliginin
“Ogrencilerden Beklenen Davramslar" Disiplin Cezalar1 ve Cezay1 Gerektiren Davramslarin simf 6gretmenleri araciligi ile
okunarak tekrarlanmasi.

2) Okulda genel diizen ve disiplini saglamanin herkesin isi oldugu; herkesin idare kadar sorumlu oldugu ve her
Ogretmenin ayn1 hassasiyeti gostermesi gerektigi ilkesinin benimsenmesi ve davranisa dokiilmesi.

3) Disiplin Kurulu, Psikolojik Danisman, Sube Ogretmenler Kurulu ile kamuoyu olusmasi igin ilgili toplantilar
yapilmasi.
4) Sene baginda Ogrenci velilere okul kurallart toplu yasam alanlarinda beklenen ve istenmeyen davraniglar vb.
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bilgilendirme seminerleri yapilmasi.

2.7.2 Insan Kaynaklar1
Tablo 3: insan kaynaklar verileri Verileri

CALISAN PERSONEL SAYISI
2019 24
2020 24
. 9 2021 20
Yillara Goére Dagilim 2022 21
2023 23
2024 23
Hizmet Siireleri Kisi
Sayisi
1-3Yil -
4-6 Yil 1
7-10 Yl 5
11-15 Vil 7
16-20 Vil 5
21+ ... Uzeri 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Yas Kisi
Diizeyleri Sayisi
20-30 2
31-40 10
41-50 6
51+... 1

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim

Egitim Diizeyi 2024 Yl itibari ile %

On Lisans - _

Lisans - -

Yiksek Lisans 1 %100

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

Hizmet Siireleri isi Sayisi

1-3 Y1l --

4-6 Y1l --

7-10 Y1l

16-20 Y1l

2
11-15 Y1l 5
6
1

21+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Adi-Soyadi Gorevi Katildig Faaliyet Adi
Hiiseyin CALGIN Midiir V. Kurs, Seminer
HUSEYIN CALGIN Midir Yrd. 10 18
ZEYNEP BEKTAS Rehber 68r. 16 22
ASLIHAN ERDOGAN Ogretmen 4 20
Kahraman OZDEMIR Ogretmen 14 38
COSKUN AYDIN Ogretmen 3 16
MAIDE BALAKAR KARACA (?gretmen 2 23
YASEMEN OZCAN Ogretmen 3 15
TUGBA BAYRAM Ogretmen 4 10
SERIFE RUKEN DIKMELI Ogretmen 5 31
HACER BAHADIR Ogretmen 8 26
YAVUZ TEKTAS Ogretmen 12 31
SELIMA CELEPKULU Qgretmen 7 16
HARUN UYMAZ Ogretmen 3 14
ANIL AYGUN SARIHUSEYINOGLU Ogretmen 4 11
YILMAZ BOZTEPE Ogretmen 8 27
GULSEN GOZPINAR (?gretrnen 15 55
GAMZE DOGRU Ogretmen 3 13
CiCEK OZDEMIR Ogretmen 11 42
Ece TOPALOGLU Ogretmen 12 24
Personelin Katildigr Hizmet-i¢i Egitim Programlari
S;r Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Miidiir 1 3 1
2 Miidiir Yrd. 1 - 1
Tablo 4:Yonetici sayisi
Sira . . e ;
No Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 Memur 1 -- Lise 22 1
2 Sigortal1 Isci -- 1 TYP-Okul- 1 1
AileBirligi
2024 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Z.O Brangi Erk Kadin Toplam

ek
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1 Okul Oncesi Egitim Ogretmeni - 4 4
2 Rehber Ogretmen - 1 1
3 Tiirkge Ogretmeni 1 1 2
4 Matematik Ogretmeni 1 1 2
5 Fen ve Teknoloji Ogretmeni - 2 2
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 1 1
7 ingilizce Ogretmeni - 2 2
8 Gorsel San. Ogretmeni - - -
9 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 - 1
10 Beden Egitimi Ogretmeni 1 - 1
11 Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 - 1
12 Miizik Ogretmeni - 1 1
13 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - - -
TOPLAM 5 13 18

Tablo 5:0gretmen sayisi

Sir
a
No

Unvani

Calisanlarin Gorev
DagilimiGorevleri

1

Miidiir

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitiir.

Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri yapar.

Midiir
Yardimcis
1

Ders okutur.

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

OkKulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Rehber
Ogret men

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile goriisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini ¢ozmeye ¢aligir.
Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢alismalarini
yiiritiir.

Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

Ogrenci basarisim artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.
Okul rehberlik hizmetleri yiiritme kuruluna katilir.

Ogrenci davramislarini degerlendirme kuruluna katilur.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif 6gretmenleriyle
beraber 6grencilere program hazirlar.

Okul Miidiiriine kars1 sorumludur.
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4 Brans e Brangs ile ilgili olarak yillik caligma planini hazirlar.
Ogretmenleri *  Yiligerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

e Okulda nébet tutar.

e Yiligerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak onlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

5 Sinif Rehber e Brangi ile ilgili olarak yillik caligsma planini hazirlamak
Ogretmenleri e Yiligerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

*  Okulda nébet tutmak

e Yiligerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir

e Okul Miidiirliniin verdigi diger isleri yapar

6 Memur e Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
e Okul Midiirtiniin verdigi diger isleri yapar.
7 Hizmetli e Okulun temizlik iglerinden sorumludur.

e Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.
e Okul Midiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 13: Calisanlarin Goérev Dagilim Tablosu
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylagim
= Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
X o
= X 4] =
22 | g2 |5 - z e 5 =
T HEERE: N 0 > 0
82 | 22 | S = z z | 2 o S
S g == 7] = Z = 5 P~
> & [ % c— 5) > O — D)
-2 | g8 | & 2 | E & | E 2 5
2 = 2 g ‘2 2 2 = 2 o =
O < = < el i) et} [3) 00 et} [3)
A =0 O O QO > QO L@ >
1 1 1 246 18 220 |20 75 25

Ogrenme Ortamlar1 Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmenler Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Z -Kiutiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Gorsel Sanatlar Atdlyesi X 1 0
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Kazan Dairesi

Yangin Merdiveni

Jenerator

Sistem Odasi

Asansor

Engelli Asansori

Engelli WC

Miizik Sinifi 1 0
Cok Amagh Salon 1 0
Bilgisayar laboratuvari 0 1
Spor Salonu 0 1
Otopark 0 1
Spor Alanlar1 X 2 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Boliimlere Ait Depo X 3 0
Idareci Odalar X 3 0
Arsiv X 1 0
Malzeme Odas1 1 0
Depo 1 0
Siginak 1 0
Elektrik Dairesi 1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
4 0
1 0

Kamera Kayit Odasi

Tablo 10:Sosyal alanlar ve kapasite listesi
Okulumuzda normal 6gretim yapilmaktadir. Sinif mevcutlar1 ortalama 20'ser kisidir. Bunedenle kullanim

alan1 olarak okulumuz istenilen diizeydedir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima ag¢tigi MEBBIS,E-Okul, EBA, TEFBIS, IKS gibi modiiller ~ okul
idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili
sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar, ve fiber internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin
onemi ve ¢agdas egitim anlayigimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-
gerecleri ihtiyag duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun https://yalovaakifinanortaokulu.meb.k12.tr/
internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda dgrenciye soru ¢6zme, konu 6grenme ve uygulanan 6l¢me degerlendirme
siavlaridaki eksikliklerini goérme ve telafi etme imkan1 saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve
isitsel icerikli cdvb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina
uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri, yazili kdgitlar1 arsive alarak belli periyotlar ile
saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre vegesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve
ogrencilerle paylasiimaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolar, anons, birebir gériismeler, web sayfasi, e-
okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goériismeler, internet,
duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir
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Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler 2024

Akill Tahta Sayisi 10

Masalistii Bilgisayar Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi
Yazici Sayisi

=] o] Wl R

Fotokopi Makinasi Sayisi

Internet Baglanti Hizi ADSL
Tablo 14:Teknolojik Arag Listesi

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima agtigst MEBBIS,E-Okul, EBA, TEFBIS, iKS gibi
modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda Etkilesimli
tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar, ve fiber internet
baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin Onemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle
Ogretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun https://yalovaakifinanortaokulu.meb.k12.tr/ internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme ve uygulanan 6lgme degerlendirme
sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani1 saglanmaktadir. Smif seviyelerine uygun konu
anlatimlar1 gorsel ve isitsel igerikli cdvb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin
sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlar
ile saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube, zimre ve gesitli
toplantilarla 6gretmen, veli ve dgrencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru
panolar1, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile
saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve
dosyalar ile gergeklestirilmektedir

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2024
Akilli Tahta Sayisi 10
Masadistii Bilgisayar Sayisi 7
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 1
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Projeksiyon Sayisi 3
TV Sayisi 0
Yazici Sayisi 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 1
internet Baglanti Hizi ADSL

Tablo 14:Teknolojik Arag Listesi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biit¢esi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢aligsanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.
e Biitgenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi,

e Hizmet etkinliginin 6l¢iilmesine, performans gostergelerinin olusturulmasina ve kontrol-izleme
stireglerinin etkin ve hizl sekilde yapilmasi saglanacaktir.

S6z konusu amaglarin gergeklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkelerinin hayata gegirilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali saydamligin saglanmasinahizmet
edecektir.

Okul Kaynak Tablosu:

2023-2024 Yih 2025 2026 2027 2028
Tahmini
Biitce

Kaynaklar | - s | e e | e
Genel Biitce 150.000 TL 150.000TL | 160.000TL |170.000TL | 180.000TL
Okul Aile Birligi 25000 TL. 30000 35000 40000 50000
Ozel idare | ——— [ e | e e | e
Kira Gelirleri 4,000 TL. 8000TL 9000 TL 11000 13000L
Doner Sermaye | === | mmemmeem | emememem e | e
\Vakif Ve Dernekler | - | e | s e | e




Dis Kaynak Projeler | === | mmemeeee e | e

Diger | e s e e e

TOPLAM 179.000TL 188.000 TL. | 204.000TL [221.000TL | 243.000TL

Tablo 15:Gelir tablosu
2023-2024 Yih 2025 2026 2027 2028

Personel giderleri 10000 13000 15000 17000 2000

Bakim onarim giderleri 80000 83.000TL 87.000TL 92.000TL 100.000TL

Temsil ve agirlama 4000 5000 6000 8000 10000

giderleri

Etkinlik ve organizasyon | 5000 5000 6000 8000 1000

giderleri

Kirtasiye giderleri 80000 82000 90000 95000 103000TL

TOPLAM 179000 188.000 TL. | 204.000TL [221.000TL | 243.000TL

2.7.5 Istatistiki Veriler
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiri ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Siif Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 5 8 13
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 14 22

Okulumuz Bina ve Alanlari
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Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 571 m2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 3469 m?

Okul Kapali Alan (m2) 2868 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 60 m2

Kantin (m2) 20 m?2

Tuvalet Sayisi 24

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinif- A Subesi 5 16 21
Anasinif- B Subesi 10 9 19
Anasinif- C Subesi 8 12 20
Anasinif- D Subesi 8 15 23
5. Sinif- / A Subesi 7 16 23
5. Sinif- B Subesi 9 15 24
6. Sinif- A Subesi 6 14 20
6. Sinif- B Subesi 8 9 17
7. Sinif- A Subesi 16 5 21
7. Sinif- B Subesi 12 10 22
8. Sinif- A Subesi 9 11 20
8. Sinif- B Subesi 9 9 18
TOPLAM OGRENCI SAYISI 107 141 248
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre  analiziyle okul/kurum  tizerinde etkili olan veya  olabilecek
politik,ekonomik,sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. D1s cevreyi olusturan unsurlar(niifus,demografik yapicografi alankentsel
gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara
baglhh ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarinm etkilemektedir.

Bu bolimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktur.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun
stratejiler belirlenmelidir.

Miidiirligiimiiz Stratejik plani icin asagidaki tist politika belgelerinin taramasi yapilmistir.

e 12.Kalkinma Plan

e Orta Vadeli Mali Plan

e Orta Vadeli Program

e 62. Hiukiimet Programi

e Bakanlik Mevzuati

e MEB 2019-2023 Stratejik Plani

e Milli Egitim Sura Kararlari

e Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

o Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

o Milll Egitim Kalite Cercevesi

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
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o Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitimle ilgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT, WORLDBANK,

UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imKkanlar,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyo kiilttirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariye beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenmevs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy,liiks yasama diiskiinliik,kirsalalanda kentsel asam),
Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

0  e-Devlet uygulamalar,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢  Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

2.9.Giiglii Ve Zayif Yonler Ile Firsatlar Ve Tehditler

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus i¢i analiz kismini, FT
ise cevre analizi kisimlarint olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum
i¢i katilimi en st seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim igin ayr1 ayr1 yapilan ¢alistalar
calisanlarin  kendi birimlerine yonelik giliglii ve zayif yanlari firsat ve tehditleri siralamalari ve
onceliklendirmeleri saglanmigtir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan

gozden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmustir.
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2024-2028 Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi
Midiirliigimiiziin giiclii ve zayif yanlarini ile kars1 karsiya kaldigi firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.
Calisma takvimi siirecinde Okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlarini, karsi karsiya olunan firsat ve tehditleri
belirlemeye yonelik olarak anket, yiiz yiize goriisme ve telefon ile GZFT 6l¢egi uygulanmis ve bu 6lgek
basta Okulumuz 21 calisanina, 248 Ogrencilerimize ve 232 velimize olmakiizere katilimcilara GZFT 6lgegi
uygulanmistir. Paydaglardan gelen Olgekler degerlendirilmis, uygulanan o6lgek sonrasi doniitler SPE
ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz asagidaki sekilde olusturulmustur.

2.9.1GZFT Analizi

Analiz sonuglart okulumuz yonetici ve Ogretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda
degerlendirilmis ve onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan
GZFT Analizi ile karsilagtirilarak gézden gegirilmistir.

GZFT Analizi sirasinda Paydaslarimizin gorislerinin alinmasi amaciyla anketler diizenlenmis. Okullarda

yOnetici, 6gretmen ve 6grencilerle gériismeler yapilmistir. Yapilan ¢alismalarda stratejik planda tiim paydaslarin
goris ve dusiincelerinin yer almasiydi

2.9.1. Giiclu ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi

SIRA GUCLU YONLER

2
(@)

Ilcemizde teknolojinin aktif olarak kullaniliyor olmasi(DYS, ETS)

Hizmetici egitim faaliyetlerinin verimli ve etkin olmasi

Personelin tecriibeli donanimli ve dinamik olmasi

Ogrencilere yonelik sportif sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, yarismalarin etkin olarak yapilmasi
Sanayici is adamlarinin egitime destek veriyor olmasi

Basin yayin organlari ile yeterli iletisim kurulmamas:

Hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim kurslarinin yapiliyor olmasi

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun egitim ve 6gretime aktif katiliyor olmasi.

Diger kurumlarla isbirliginin yapilmasi

10 || Basariy1 artiric1 proje ¢calismalart ile kiiltiirel faaliyetleri planlama da aktif rol Oynamasi
11 || ilcemizde kurumlar ile okullar arasindaki iletisimi ve isbirliginin yiiksek seviyede olmasi
12 || Belediyelerle isbirliginin iyi seviyede olmasi

13 || Egitim ¢alisanlarinin motivasyonlarinin iyi olmasi

14 || Okullar arasinda koordinasyonun olumlu diizeyde tutulmasi.

O |IN ||| IWIN |-

ZAYIF YONLER

2
(@)

Okuma aliskanliginin az olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyon eksikligi ile birlikte 6rgiin egitime dahil edilmeleri
Devamsizlik yapilan giin sayisinin fazla olmasi

Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi

Velilerin egitime bakis acisinin olumsuz olmasi

Degerler egitiminin yaparak yasayarak uygulanamamasi

Egitim 6gretim slirecinin planlanmasinda yapilan hatalarin varligi

Okullarda Ozel egitim siniflarinin yetersiz olmasi

Eldeki maddi kaynaklarin etkin kullanilmamasi

OO |IN ||| |WIN]|-
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

SIRA

Tablo 21. GZFT Listesi

. FIRSATLAR

1 Bilgi teknolojilerinin egitim 6gretim siireci icinde payinin giderek artmasi
2 Hayirseverlerin egitime verdigi destek
3 {limizde iiniversitenin olmasi
4 Is-Kur’un yardimci hizmet elemanlari ile okullar1 desteklemesi
5 Sanayinin gelismis olmasi
6 Cesitli Miizelerin ilimizde olmasi
7 STK’larin egitime destek vermesi
8 Mesleki Egitim ile sanayi kuruluslari arasindaki isbirligi
9 {limizde Fen ve Sosyal Bilimler ile ilcemizde proje okulunun olmasi
10 ||Geng niifusun fazlalig
11 |]Ulasim imkanlarinin gelismis olmasi
12 | |Yerel festival ve fuarlarin yapiliyor olmasi
13 | |E-Twinning, TUBITAK, AB Projeleri, SODES Projelerine katkinin yiiksek olmasi
14 | |Sanayi bolgesinin ilcemiz sinirlari icinde olmasi
15 | |ilimizde profesyonel spor kuliiplerinin olmasi
16 | |Rehabilitasyon merkezlerinin yeterli olmasi
- SIRA  TEHDITLER
NO
2 Carpik Kentlesme
3 Sik gerceklesen yonetici degisiklikleri
4 Egitim politikalarinin sik degismesi
5 | [Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
6 [Icemizdeki okullarin giivenlik ihtiyacinin fazla olmasi
7 | Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
8 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi
9 | Sosyal medya ve internetin amaci disinda kullanilmasi
10 | ilcemizin cok fazla géc aliyor olmasi
11 | Bolgeler arasi ekonomik farkliliklar
12 | LGS yerlestirmesindeki diizensizlikler
Sorun/Gelisim Alanlari;
® Parcalanmis Aile
® Sosyal Kiltiirel Etkinlikler
® Fiziki Alt Yap1 Yetersizligi
® Aile Egitimi Yetersizligi
® Okuma Aliskanliginin Az Olmasi
® Devamsizlik Oranlarinin Fazla Olmasi

Ayrica Milli Egitim Bakanligi'min Stratejik Planinda yer alan asagidaki Sorun/gelisim

alanlar1 da okulumuz tarafindan tespit edilen sorun alanlar1 arasinda yer almistir.

Erisim / Sorun Alanlari

Egitim ve Ogretime Erisim 8,

Egitim ve Ogretimde Kalitede 16,

Kurumsal Kapasitede 15

Olmak tizere toplam 39 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar Listesi
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Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar:
® ilkogretimde devamsizhik

® Temel egitimden ortadgretime gecis

® Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

® Kiz cocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi Ozel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi Ozel 6gretimin payi

® Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani

® Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1
@ Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma

kultira

Okul saghgi ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Program gelistirme stirecinde katilimcilik

Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

Haftalik ders cizelgeler

Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanc dil yeterliligi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

® Yabanca dil yeterliligi

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu
konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Ogretmen istihdam stratejileri

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltilirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Yabana dil becerileri

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢cin kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

Bakanlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Yonler |1.Teknoloji kullaniminin egitim etkinliklerinde | 4.Velilerin egitim seviyelerinin veli

kullanilmasini saglamak amaciyla bilinglendirme| rehberligi ve seminer vb faaliyetlerle
seminerleri diizenlenecek. 2.Hizmetici egitim bilinglendirme ¢alismalari yapilacak
faaliyetlerinin verimli ve etkin olmasi 5.llcemizdeki okullarin giivenlik ihtiyacinin
strtdurtlecek faz la olmasi okul polis iletisim
3.Personelin tecriibeli donaniml ve dinamik gﬁglendirilerek a$llmaya ({‘allsllacak
olmasi vekendini gelistirmesi i¢in tesvik edilecek| 6 Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
4.0grencilere yonelik sportif sosyal ve kiiltiirel | seminer sunum 6grencilere yonelik
faaliyetlerin, yarigmalarin etkin olarak etkinlikler ve rehberlik ¢calismalari
yapilmasina devam edilecek yapilacak

5 Sanayici is adamlarinin egitime destek 7.Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla
aranarak okulun donanimlari artirilacak olmas1 sebebiyle uyum oryantasyon

6. Basin yayin organlari ile yeterli iletisim calismalari yapilacak

kurulmasi Okl;ll faailiyetlerinin goriiniirliigiiniin 8.Sosyal medya ve internetin amaci disinda
arialras] s?glanacak e kullanimi sebebiyle bilingli teknoloji
lanelt ol gy e e e s i kullanim1 veli ve 6grenci seminerleri
kurslarinin daha da yayginlastirilacak arttirilacak

7. Diger kurumlarla isbirliginin arttirilacak '

8.Basar1yi artirici proje ¢alismalart ile kiiltiirel

faaliyetleri planlamalari yapilarak etkin ve

verimli faaliyetler arttirilacak

9.llcemizde kurumlar ile okullar arasindaki

iletisimi ve isbirliginin yiiksek seviyede olmasi

stirdiirtilecek

10.Belediyelerle isbirliginin iyi seviyede olmasi

Zayif Yonler 5 ] . 4. Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim
1.0kuma aligkanliginin az olmasi sebebiyle kitap |faaliyetlerine yeterli 5nemi vermemesi veli
okuma kampanyalari projeleri yapilacak bilinglendirme etkinlikleri diizenlenecek
2.Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyon 5.Velilerin egitime bakis a¢isinin olumsuz
eksikligi ile birlikte érgiin egitime dahil algisini yikmak icin veli seminerleri
edilmeleri i¢in uyum ¢alismalari yapilacak diizenlenecek
3.Devamsizhik yapilan giin sayisinin fazla olmasi |6 pegerler egitiminin yaparak yasayarak
veli goriismeleri rehberlik faaliyetleri ile .. . .
uygulanamasi i¢in toplum hizmeti
azaltilmaya cailisilacak
calismalari etkin yapilacak
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2.10. TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kdltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 23 Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Ogrenci basarisi
Okul 6ncesi egitimde okullasma. ]fBilil@sell, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Duyurularin zamaninda yapilmasi
Eg?t?m - Qg:gret?mi tamamlama ?;bgfgle])rﬂ ve Hareketlilik Veli iletisi{n.de teknolojinin
Egitim - Og.re?tlr.ne kaﬂtllm} . . Okul saghg ve hijyen kullanilabilir olr.nas.l .
Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri. Zararli aliskanliklar Kurumlar arasi iletisimin hizl ve

Dezavantajli 6grencilere yonelik yaygin olmasl.

faaliyetler

Calisanlarin Erasmus ve E-twinning gibi

ulusal ve uluslararasi projelerde

hareketliligi

Calisanlarinddiillendirilmesi ve

motivasyon

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik

seminer ve

Calismalar
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Devamsizlik yapan 6grencilerin takibinin yapilmasi Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, Kurumsal Yonetim
Rehberlik servisi ile ilgili ev ziyaretlerinin ger¢eklestirilmesi sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina

katilmasi Rnsnri n]fyap|
Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan okullarda egitim Paydas memnuniyetine Fiziki ve mali altyap1
alamayan bireylere evlerinde ve hastanelerde yonelik egitim- 6gretim ortamlarinin | Yoénetim ve organizasyon
egitim verilmesinin saglanmasi arttirilmasi Enformasyon teknolojilerinin

kullanilisinin arttirilmasi

Sinif Tekrari
Okula Uyum, Oryantasyon Bina ve Yerlegke

Veli ve 6gretmen goriisleri
Paydas kitlesinin okula uyumlu olmasi sonrasinda gerektiginde Yeni ve eski okul binasinin ayni
Yabanci uyruklu 6grencilerin uygulanmasi bahgede olmasi
oryantasyonunun saglanmasi
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme Teknolojik donanimin olmasi
Rehberlik Arastirma Merkezi ve Rehberlik Servisi Yakin ¢evrede bulunan bir iist
calismalarinin devami egitim- 6gretim kurumlarinin sayica

fazla olmasi

Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Yabanc Ogrenciler Aktif 6grenme, grup ve ekip
calismalari,

uygulama, gezi vb.

Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme Harita, afis ve levhalar Is giivenligi planin olmasi
Geometri ve kesir takimlari vb. Okul giivenlik personelinin

bulunmasi
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Tasima ve servis
Okulda servis
tasimacilifinin yapiliyor olmasi

1.TEMA:

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul dncesi egitimde okullasma

Egitim 0gretimi tamamlama

Egitim 6gretime katihm

2
3
4

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci basarisi

2

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saghgi ve hijyen

Okul giivenligi

Zararh aliskanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

=[O |g|OoN |

o

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve calismalari

w
—
I
=
=

: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yapi

Fiziki ve mali alt yap1

YoOnetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim ( yetersizligi)

ikili egitim

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere uygun egitim ve gretim alanlar

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

O ||| |uT|h [w ||t

Biirokrasinin azaltilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Sevgiyi, saygiy1, hos goriiyli onemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis, basariy1
ilke edinen, 6rnek davranislar1 ve caligsmalariyla sayginliga ulagsmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen
demokratik gencler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyonumuz

Insanlar1 seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis Ogrencilerin yetistigi;
giiveni, basariy1 ve sayginlig1 temsil eden demokratik bir okul olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Insan hak ve dzgiirliiklerine saygiliy1z

2)  Sevgiyi ve hos goriiyli onemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagliyiz

4)  Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

5) Ogrenen dgrenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk iistleniyoruz

7) Basariy1 ¢alismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alisiyoruz.

ILKELERIMIZ

*  Veli, 6gretmen ve 6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiveni ilke edinir
. Siirekli basar1 icin gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.

. Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir

*  Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlik ilkemizdir

«  Siirekli gelisen okul anlayis1 ilkemizdir

*  Veli-6grenci-6gretmen igbirligi ilkemizdir
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan basta engelliler olmak tizere ¢ocuklarin okullagsma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren egitime erisimine, egitimlerini
tamamlamalarina, imkan ve ortam saglayan etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirerek, proje ve yarismalara daha fazla
katilimi saglanarak egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag¢ 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

4.2 Hedefler

Stratejik Hedef 1.1Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu 6grenciler de dahil tiim ¢ocuklarin okullagsma
oranlari artirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilerek 6grenimlerini tamamlamalarini
saglanacak

Stratejik Hedef 2.1:0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de bu siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirerek, faaliyetlere
etkin katilimlarini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2:Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
0grenime veya istihdama hazir hale getiren kurum yapisi giliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 3.1: Ogretmenlerin mesleki gelisimleri Tiirkiye'nin egitim vizyonunu miimkiin kilacak
bicimde cagdas yaklasimlarin gerektirdigi yontem ve tekniklerle desteklenecektir

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2:2023 Egitim Vizyonuna uygun egitim ortamlari tesis etmek, okul binasinin bakim,
onarim ve donatimlarini yapmak, etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3: 2023 Egitim Vizyonu 1s181nda ve mevzuat kapsaminda ¢ogulcu, katilmci, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisini benimsemek, kurumsal iletisimi ve motivasyonu giiclendirerek ¢alisanlarin
performanslarini artirmak.

Stratejik Hedef 3.4: s saghigi ve giivenligi standartlarina uygun, giivenli, hijyenik ve saghkli egitim ortamlari
olusturmak.

4.3. Performans Gostergeleri

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan basta engelliler olmak tizere ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina, imkan ve ortam
saglayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu 6grenciler de dahil tiim ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak,
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilerek 6grenimlerini tamamlamalarini saglanacak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
PG.11c Okula yeni baslayan 6grencilerden
e oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 45 75 80 90 100 100
PG.11b Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
e tizeri devamsizlik yapan dgrenci orant (%) 15 13 10 8 5 0
PG.11c Okulun ?ngelh bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Kayit bolgemizde yasanan yogun i¢ gog
PG.1.1d . o . . -
nedeniyle egitime nakil gelen 6grenci sayisi 16 15 15 10 5 5
Kayit bolgemizde yasanan yogun dis gog
PG.1.1d . s RN .
nedeniyle egitime nakil giden 6grenci sayisi 6 5 4 3 2 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart | Miidiir Yardimeisi . .
112 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylil-20 Eylil
113 Devamsmhk"yztl'pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik R(_ehberllk_SerVISl Her ayin son haftast
toplant1 ve goriigsmeler yapilacaktir. Rita Komisyoonu
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin okula kayit ve devami Okul Idaresi
114 konusunda c¢aligmalar yapilacak Rehberlik Servisi May1s 2024
Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon Okul miidiir ve Mudir
1.15 alt m;/1 a ja }:;k & gin oty Y Yrd. Her 6 ayda bir
calismast yaptiac Rehberlik Servisi
Kayit bolgemizde yasanan yogun i¢ gb¢ nedeniyle Miidiir Yrd
1.1.6 |egitime nakil gelen dgrenci velilerine rehberlik S 01 Eyliil-20 Eyliil
Rehberlik Servisi
caligmalar1 yapilacak

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in akademik, sosyal,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirerek, proje ve yarismalara daha fazla katilimi saglanarak egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de bu siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirerek, faaliyetlere etkin katilimlarini arttirmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
= Tiirkge 75,8 77 78 79 80 81
_ D £ Matematik 63,4 65 66 67 68 70
R Fen Bilimleri 70,6 73 74 75 76 78
PG2la | Z5 ¢ Yabanct Dil 774 |79 | 80 8L |82 |83
5 = B8 abanci Di ,
58 g Sosyal Bilgiler 72 75 76 77 79 80
25 2 Din kiiltiirii 90,8 92 93 94 945 |95
PG.21b Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci
. orani %72 %74 | %76 %77 | %78 | %79
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PG.2.1.c Tasarim ve Beceri Atolyesi Sayisi 0 2 2 3 4 5
LGS’ye giren 6grenciler arasindan o
PG21d %10 ‘luk dilime giren 6grenci orani %20 0211 %22 %23 | %24 | %25
Bir egitim ve dgretim yilinda sanat,
PG.2.1.e bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az
bir faaliyete katilan grenci orani %69 %75 %80 %85 | %90 %93
PG.2 1§ Proje ve yarigsmalara katilan dgrenci
o orani %74 %75 | %76 %77 | %78 | %80
Acik 6gretim lisesine kayit
o 0 0,
q:)‘ yaptiran dgrenci orant %03 %2 %1 %1 %1 %0
Z Mesleki ve teknik Anadolu
8 & liselerine kayit yaptiran %37 %36 | %35 %34 | %33 | %32
é = Ogrenci orant _
PG.21 CR> Anadolu imam hatip
&40 g% liselerine kayit yaptiran %12 %12 | %13 %13 | %14 | %15
g = Ogrenci orani
Z Anadolu liselerine kayit
= 0 9
% § yaptiran dgrenci orani %18 %20 %22 %24 | %26 | %28
sz Nitelikli okullara yerlesen %15
w = dgrenci orani %10 %20 %23 | %24 | %25
Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik
PG.2.Lh acilan destek egitim odasi sayisi 0 ! 1 1 1 1
Temel Egitim Genel Miidiirliigliniin
PG.2.1a diizenlemis oldugu yarigmalara katilan | %15 %20 | %25 %30 | %33 | %35
Ogrenci orani
PG.2.1. Ogrenci bagina okunan kitap say1st
10 15,5 16 17 18 20
PG.2 1 Sosyal Etkinlikler modiiliine giren
o etkinlik sayilar %96 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
N - Kurs sayist 4 4 5 6 6 7
PG.2.1.k E % g Katilan dgrenci sayist 40 44 45 46 47 47
SR Katilan dgrenci orani %25 %26 | %27 %28 | %29 | %30
PG.2 11 Agilan Yabanci Dil Agirlikli Siif 1 1 1 1 1
Sayisi
PG21m Agilan Yabanci Dil Agirlikli
T Siniflardaki Ingilizce bagari ortalamasi 0 94 95 95 95 96
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kufslara katlhm}arlr.nn art.tlrllme}s1 ve Okul idaresi Her yil 15 Eyliil 30 Ekim
2.1.1 |devamlarmin saglanmasina yonelik velilere bilgilendirme - .
Rehberlik Servisi | 1Subat 1 Mart
toplantis1 yapilacaktir.
Ogrencilerin ders basarisinin arttirilmast icin dersi dinleme ve
519 verimli ders ¢aligmanin 6nemi ve yontemleri konusunda Okul Idaresi 15 Eyliil 30 Ekim ve
- 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilart Rehberlik Servisi | 01-28 Subat
yapilacaktir.
Nitelikli okullar igin velilere yonelik tanitim, 6grencilere Okul idaresi Her y1l kasim ay1 igerinde ve
213 yonelik okul ziyareti ve tanitim faaliyetleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi | Mart ay1 igerisinde
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere etkin katilimi Okul Idaresi
2.1.4 |arttirmak amaciyla ve bu faaliyetlerin 6nemine yonelik Rehberlik Servisi | Her yil ekim ay1 igerisinde
farkindalik egitimi diizenlenecektir. Tiim Ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerde bilimsel farkindaligin olusmasi ve bilime yonelik ; .
Jetnin artml :cin bilim fuarl likleri vb. faalivet] Okul Idaresi
2,15 |8t arliriimast 1¢in briim tuariart, Seniiient vo. taallyctier Rehberlik Servisi | Her y1l ekim aymin basi
icin yerel proje ¢alismalari yapilacaktir. Tiim dgretmenler
Ogrenci bagma okunan kitap sayisini artirmaya yonelik yerel Miidiir Yard.
2.1.6 |Projeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi | Y1l Boyunca
Tiim 6gretmenler
Ustiin yetenekli tanilamas1 yapilan 6grencilere yonelik destek | Miidiir Yard.
2.1.7 |egitim odalar1 acilacaktir. Rehberlik Servisi [ Her y1l ekim aymin bas1
Tiim dgretmenler
Egitsel .degerlendlrme ve tgnﬂangaya ygqehk 9grenc11er1n Okul idaresi Her ay diizenli olarak
2.1.8 |rehberlik arastirma merkezine yonlendirilmesi ¢aligmalar - .
Rehberlik Servisi | yapilmasi
yapilacaktir.
. . . . . Midiir Yrd.
219 Ders dis1 egzersiz fgahyetlen ve katilan 6grenci oranlarinin Rehberlik Servisi | Her égretim yili basinda
arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacak o
Ogretmenler
Okul miidiirii ve
Okul bahgesinin ve dersliklerin tasarim/beceri atdlyeleri ile Miidiir Yrd. )
2.1.10 |baglantili olarak yeniden tasarlanip yagam alanlarina Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim yili boyunca
doniistliriilmesi saglanacaktir Tiim Ogretmenler
Temel Egitim Genel Miidiirliigii kapsaminda diizenlenen Miidiir, Miidiir
yarigmalara 6grencilerin hazirlanmasi ve katilimi saglanacaktir. | Yrd. e
2.1.11 Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
Tiim 6gretmenler
Midiir, Miidiir
Temel Egitim Genel Miidiirliigii KTS Sistemine aylik Yrd. e
2.1.12 faaliyetlerin diizenlenip girislerinin saglanmasi. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yil boyunca
Tiim 6gretmenler
o o . Okul miidiirii ve
2113 Ogrencilerin sinif tekrarlnyapmasma neden olan etkenlerin Miidiir Yrd. Egitim Ogretim yili boyunca
ortadan kaldirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. . -
Rehberlik Servisi
Proje ve yarigmalara katilan 6grenci oraninin artirilmasina o | el |
2.1.14 yonelik calismalar yapilacaktir. Tiim 6gretmenler | Egitim Ogretim yil1 boyunca

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {isogrenime veya istihdama

hazir hale getiren kurum yapis1 giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 |2025 [2026 |[2027 [2028
PG.2.2.a Kurs programina katilan 6grenci orani 9642 946 %47 048 %49 %50
PG.22b Hangi okullara gideceklerine dair anket
e calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak %2100 %100 | %100 | %100 %2100 %100
PG.2.2.c. Yapilan kariyer giinleri sayisi 18 18 19 19 20 20
Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek
PG.22d egitim odas1 sayisi - 1 1 1 1 1
Eylemler
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No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurslardan faydalanmasi gereken Okul miidiiri

221 | ... o 1 Miidiir Yrd. Ekim-Kasim ay1-Subat ayi(Her Yil)
Ogrencilerin tespiti takibi yapilacak Rehberlik Servis
. . e e Miidiir Yrd.
2.2.2 G@eceklerl okul tiirleri ile ilgili Rehberlik Servisi Subat-Mart ayi(Her Y1l)
belirleme
Varsa iistiin yetenekli 6grenciler icin Midir Yrd
2.2.3 ustn y £ ¥ | Rehberlik Servisi Mayis ayi(Her Yil)

destek egitimi odas1 agilacaktir

Ogrencilerin yetenekli olduklart Miidiir Yrd.

2.24 alanlarin tespiti ¢alismalari Rehberlik Servisi

Her yil Eyliil —Aralik donemi

Cesitli mesleklere yonelik kariyer Okul miidiirii ve Miidiir Yrd.

2.2.5 giinleri diizenlenecek Rehberlik Servis

Her y1l Eyliil —Aralik donemi

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri Tiirkiye’nin egitim vizyonunu miimkiin kilacak bi¢imde cagdas yaklasimlarin
gerektirdigi yontem ve tekniklerle desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0 0
PG.3.1.a | Norm kadro doluluk oran1% %93,5 %94,5 /0010 /0010 %0100 | %0100
PG.3.1.b | Lisansiistii egitim alan personel sayisi 1 1 2 3 4 5
pG.31c | Vgretmen basina diisen yillik ortalama 10 11 12 | 13 14 15
hizmet i¢i egitim siiresi (saat)
PG3.1.d Ogrenci sayist 30’ dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogr@tmenlerm lisansiistii egitim almalarmi tesvik Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
edici calismalar yapilacaktir.
Ogretmenler planlanan merkezi ve yerel hizmet ici
3.1.2 |egitim faaliyetleri hakkinda zamaninda haberdar | Miidiir Yardimcisi Plan Dénemi Boyunca
edilecektir.
Hizmet igi egitim faaliyetlerine ihtiyag, etkinlik [ Okul Idaresi . .
313 analizleri dogrultusunda katilim saglanacaktir. Ogretmenler Plan Donemi Boyunca
Yabanct dil Ogretmenlerinin mesleki becerilerinin
3.1.5 | gelistirilmesine yonelik programlara katilimlar tesvik [ Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
edilecek
3.16 S1n} f meveu ‘Flarlnln g':agdas standartlara uygun hale Midiir Yardimcist Plan Dénemi Boyunca
getirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2:

2023 Egitim Vizyonuna uygun egitim ortamlar tesis etmek, okul binasinin bakim, onarim ve donatimlarin1 yapmak,

etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sivil Toplum Orgiitleriyle imzalanan
PG.32a protokollerle ilgili yarigmalara katilim 2 2 3 4 4 5
PG.3.2.b Yerel yonetimlerle imzalanan igbirligi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.c Okul Aile Birligi gelirlerindeki artis orant % 1,5 %5 % 8 %10 | %12 % 15
PG.3.2.d Bir yilda diizenlenen kermes vb. etkinlik 2 5 3 3 4 4
sayist
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul birimlerinin onarim ve bakim ihtiyaclarmin tespit edilerek A Yariyil tatili ve Yaz
3.2.1 . A Okul Aile Bir. s
onarimlarinin gergeklestirilmesi saglanacaktir. tatillerinde
Okul bahgesinin, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
329 destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenmesi; | Okul Idaresi Evliil 2024
" | 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler Okul Aile Bir. yu
yapabilecekleri alanlarin artirilmasi.
323 Okul bahgelerinin tasarim/beceri atdlyeleri ile baglantili olarak Okul Idaresi Evliil 2024
"= | yeniden tasarlanip yagam alanlarina doniistiiriilmesi saglanacaktir. | Okul Aile Bir. Y
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-teghizat
dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarmin, 6gretim . . Plan Donemi
3.24 . . Okul Idaresi
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda Boyunca
karsilanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.
395 Okulumuzun mali kaynaklarinin artirtlmasi igin gerekli Okul Aile Birligi Plan Donemi
caligmalarin yapilmasi. Boyunca
326 Okulumuzun 1ht1yaglqr1p1n karsilanmasina yonelik hayirsever Okul Aile Birligi Plan Dénemi
vatandaslari tesvik edici ¢alismalar yapilmasi Boyunca

Stratejik Hedef 3.3:
2023 Egitim Vizyonu 1518inda ve mevzuat kapsaminda ¢ogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisin1 benimsemek, kurumsal iletisimi ve motivasyonu giiclendirerek caliganlarin performanslarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.33a | Okulumuz hizmetlerinden %78 % 80 %85 | %90 | %92 | %095
yararlananlarin memnuniyet orani (%)
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Calisanlarin motivasyonunu artirmaya
PG.3.3b yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 2 3 4 4 > >
Tarihi, turistik ve kiiltiirel amagh
PG.3.3.c diizenlenen gezi sayisi 4 5 6 6 ! 8
PG.3.3d Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

33.1

Kurum personelinin performansini yiikseltecek, sorumluluk ve
aidiyet duygusunu gelistirecek egitimler diizenlenecektir.

Okul Miidiirii
Rehberlik Servisi

Seminer donemleri

Personelin ¢aligma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya

332 yonelik etkinliklerin yapilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca

3.3.3 | Tarihi, turistik ve kiiltiirel geziler diizenlenecektir. Gezi Kuliibii Y1l Boyunca
Okulumuzun tim yonetim kademelerindeki karar alma ve

3.3.4 | hesap verme siireglerine i¢c ve dis paydaslarin dahil edilmesi | Okul idaresi Plan dénemi boyunca
saglanacaktir.

335 O.kul. Web sitesinde 'okula ilgili yap11anv her tiirlii is ve islemlere Miidiir Yardimerst Y1l boyunca
ait bilgi ve belgelerin yaymlanmasi saglanacaktir.

336 Bavsarlh yonetici  ve  Ogretmenlerin  Odiillendirilmesi Okul Miidiirii Yil boyunca
saglanacaktir

337 Okul i¢ paydaslarina yo6nelik memnuniyet anketleri Renhbfarllk Servisi Plan dsnemi boyunca
uygulanacaktir. Miidiir yardimcisi

Stratejik Hedef 3.4:

Is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun, giivenli, hijyenik ve saglikli egitim ortamlar1 olusturmak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.4.a Gergeklesen ramak kala olay sayist 3 2 2 1 1 0
PG.34b lg)eyaz Bayrak Sertifikas1 (Varsa 1; Yoksa 0 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul Sertifikasi (Varsa 1;
PG.3.4.c Yoksa 0) 0 1 1 1 1 1
PG.3.4d Obez Ogrenci Orani 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
341 Risk analizleri gergeklestirilerek gerekli onlemler Okul idaresi Mayis 2024
almacaktir.
Okulda calisan personelin ihtiyaca gore gorev
3.4.2 [dagilim1  ve  birimler aras1  hareketliligi [ Okul Midiirii Her Y1l Eyliil Ayt
saglanacaktir.
Okulumuzun “Beyaz Bayrak” , “Beslenme Dostu . . . .
343 Okul” vb. projelerde yer almaya devam etmesi Okul Idaresi Plan donemi boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

saglanacaktir.

Okul sagligr ve hijyen konularinda 6grencilerin,
3.4.4 |ailelerin ve c¢alisanlarin  bilinglendirilmesine | Rehberlik Servisi Y1l boyunca
yonelik faaliyetler yapilacaktir.

4.4, Startejilerin Belirlenmesi

1. Ogretmenlerini giincel bilgiyi edinebilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri igin hizmet i¢i egitim faaliyetleri
arttirilacak.

2. Rehberlik servisinin aktif olarak gorev almasi saglanacak.. Okul basarisizligi, 6tke ndbetleri, 6zgiiven eksikligi,
depresif davraniglar, sinav kaygisi, stres ve daha pek ¢ok psikolojik problem okul ortaminda goriilebilir. Bu
problemlerin teshis edilmesi, 6nlenmesi ve yonlendirilmesi i¢in rehberlik servisinin gerekli ¢alismalar yapilacak.
3 Ogrencilerin akademik agidan daha basarili olabilmesi, 5grenme siirecinden keyif almasi, bilgiyi isleyerek
giinliik hayatta kullanilabilir hale getirmesi i¢in derslerin farkli 6§renme stillerine uygun islenmesi i¢in gerekli
hizmet i¢1 egitimler diizenlenecek

5. Ogrenme stiline gore egitim alan cocuklar sebep-sonug iliskisini kurabilen, daha yaratic1 ve yenilikgi diisiinen,
okul ortamin1 ve ders ¢aligmay1 daha ¢ok sevmeleri icin ders i¢i etkinlikler yapilacak.

6. Ailelerinde ¢ocuklarini dogru yonlendirebilmesi, ihtiyaglarini tespit edebilmesi ve kaynaklari temin edebilmesi
icin velilere bilinglendirme seminerleri yapilacak.

7. Giiniimiizde 6grenciler eskiye oranla yurtdis1 egitimi daha fazla 6nemsemekte ve egitim hayatlarinin bir
donemine bu tecriibeyi de eklemek istemektedirler.Bu SebepleErasmus twining projeleri dnemsenerek bu
projeleri uygulamak veya ortak olmak igin gerekli calismalar yapilacak.

8. Tubitak , Teknofest gibi yarismalar i¢in 6gretmenlerin seminer almalari saglanacak nitelikli projeler
hazirlanmas: saglanacak.

9. Ogrenciler Liseye hazirlik yillarindan itibaren ilgi, yetenek, bilgi ve karakteristik dzelliklerini kesfetmelidir.
Bireyin tiim bu 6zellikleri ve sosyo-ekonomik diizeyi géz dniinde bulundurularak lise egitimini siirdiirecegi okulu

secmesi i¢in gerekli mesleki tanitim etkinliklerine agirlik verilecek.

10.0grencinin fiziksel, duygusal ve psikolojik giivenligi i¢in gerekli kosullar1 olusturmak igin okul igerisinde
Ogrencilerin birbirlerine zarar verebilecegi higbir unsurlar, sigara, alkol, madde kullanimi, kesici-yaralayici alet
bulundurma gibi bireyin fiziksel sagligini etkileyebilecek tiim etkenler bertaraf edilmesi icin gerekli toplantilar yapilip
gerekli 6nlemler alinacak gerekli caillsmalar yapilacak.

11. Disiplin kurallar1 ve suiistimal edenlere uygulanacak yaptirimlarla ilgili veli ve 6grenciler bilgilendirilecek.
12.0gretmenler ve personeller tibbi ve psikolojik ilk yardim konularinda seminerler diizenlenecek.

13. Akran zorbali8), sanal zorbalik, taciz, istismar gibi 6grencilerin duygusal ve psikolojik glivenligini tehdit eden
kosullarin olusmamasi i¢in gerekli tiim 6nlemler alinmasi icin seminerler yapilacak gerekli 6nlemler alinacak.
Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler giivenlik hususlariyla ilgili siklikla bilgilendirilecek.

14 Kiitiiphane, laboratuvar, 6grenci kuliipleri, bilgisayar siniflari, kantin, spor alanlar: gibi faaliyet alanlariyla
dgrencilerinin ihtiyacini karsilayacak yeterlilikte olmasi icin okul cevre paydas ishirligi yapilacak. Ogrencilerinin ders
disi alanlarda da aktif olmasini, sosyal sorumluluk projelerinde yer almasini tesvik edilecek.

15.0kul bilim, sanat, kiiltiir etkinliklerinde ¢evre ve iilke genelindeki okullar arasinda gerceklesen faaliyetlere katilim
arttirilacak. Ogrencilerinizin akademik basarisinin artirilmasi igin koguk sistemi tiim okula yayilacak.
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 [2026 [2027 (5 YILLIK KAYNAK
AMAC VE HEDEFLER 2028 MALIYET
TOPLAMI)
Stratejik Hedef 1.1Kayit bélgemizde yer alan Genel Biitce,
- . P Belediye ve diger

yabanci uyruklu 6grenciler de dahil tim baydas katkalar,
cocuklarin okullasma oranlan artirlacak, 3000| 4000 |5000| 6000 [7000  [25000  (OKul Aile Birligi
O0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da biitcesi
giderilerek 6grenimlerini tamamlamalarini
saglanacak.
Stratejik Hedef 2.1:0grenme kazanimlarini Genel Biitce,
takip eden ve velileri de bu siirece dahil eden B:l‘:i‘;‘yi::kﬁggﬁr
B e L 3000| 4000 | 5000| 6000 [7000  [25000  [Okal Alle Birligi
akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal biitcesi
becerilerini gelistirerek, faaliyetlere etkin
katilimlarini arttirma
Stratejik Hedef 2.2:Etkin bir rehberlik Genel Biitce,
anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle Belediye ve diger
orantil bir sekilde iist 6grenime veya paydas katkalari,
istihdama hazir hale getiren kurum yapisi 3000| 4000 |5000| 6000 [7000 25000 O.II(ul A_lle Birligi
gliclendirilecektir. pitcesi
Stratejik Hedef 2.3.Egitimde yenilikgi Genel Biitce,
yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci Belediye ve diger
dil yeterliligini ve uluslararasi paydas katkulary,
v s e e 3000| 4000 |5000| 6000 (7000 25000 Okul Aile Birligi
0grenci/dgretmen hareketliligini artirmak biitcesi
Stratejik Hedef 3.1: Ogretmenlerin mesleki Genel Biitce,
gelisimleri Tiirkiye'nin egitim vizyonunu Belediye ve diger
miimkiin kilacak bicimde cagdas yaklasimlarin paydas katkilari,
perektirdigi yontem ve tekniklerle 3000| 4000 |5000| 6000 [7000 25000 O.lful A.lle Birligi
desteklenecektir Bakanlik hizmetlerinin etkin prtgesi
sunumunu saglamak tizere insan
kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2:2023 Egitim Vizyonuna gzgi';:?:higer
uygun egitim ortamlari tesis etmek, okul paydas katkilari,
binasmin bakim, onarim ve donatimlarin 3000| 4000 |5000| 6000 [7000  [25000  |Okul Aile Birligi
yapmak, etkin, verimli bir mali yonetim biitgesi
yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3: 2023 Egitim
Vizyonu 1s181nda ve mevzuat kapsaminda Genel Biitce,
cogulcu, katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir Belediye ve diger
yonetim anlayisini benimsemek, kurumsal 3000 | 4000 |5000| 6000 (7000 25000 paydas. katl_{llf:lvr.l,
PR . . . Okul Aile Birligi
iletisimi ve motivasyonu gliclendirerek hittges
calisanlarin performanslarini artirmak.
Stratejik Hedef 3.4: Is saglig: ve giivenligi
standartlarina uygun, giivenli, hijyenik ve
saglikli egitim ortamlar1 olusturmak.

3000| 4000 |5000| 6000 {7000 25000
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma

planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere Mehmet
AKkif Inan Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli énlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Mehmet Akif Inan
Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag¢ ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Mehmet Akif Inan Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Model’inin
cercevesini;
1. Okul 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi Siiregleri olusturmaktadir
Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin

tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Bakanlik

izleme-degerlendirme sistemi lizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlar diizenli
olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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izleme .
. . Gergeklestir w Zaman
Degerlendirme Siire¢ Aciklamasi
v . me Zamani Kapsami
Donemi
-Harcama  birimlerinden = sorumlu  olduklari
B1{1nc1 Izl('eme Her Yilin Temmuz gosjcergelerle ilgili ger(;eklesm.e dur.umla.rma iliskin Ocak Temmuz
Degerlendirme Avt icerisinde verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi . .
Doénemi y1igerisin -Gostergelerin  gerceklestire durumlar1 hakkinda Dénemi
raporun iist yoneticiye sunulmasi
-Harcama birimlerinin sorumlu oldugu gostergeler
ile ilgili yilsonu gerceklestirme durumlarina iliskin
L verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
IkaCI [zle.me izleyen Yilin Subat | -Ust ~ Yonetici Baskanhginda harcama birim 3
Degel:lendllrme Ayina Kadar yoneticilerince yilsonu gerceklestirmelerinin Tim Yil
Donemi gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
donemine ait
7| eeneklesmelerin
_ tespiti
\'. .
Yilllk gerceklesme Ik 6 aylk
durumlarinin, varsa Ercexie
hedeften sapmalann durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun st
. degerlendirilmesi . yoneticiye sunumu
‘ MEHMET
|| ORTAOKULU
| 2024 - 2028
~ Yilik gerceklesme
durummlarini iceren Yil sonu gosterge
raporun st reeklesmeleri icin
‘ yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmas| |
. . - 4
.‘l -\._. B R
"\ | Stratejik planda yer |

alan gostergelere
iliskin yilhk |

gerceklesmelerin
tespiti 4
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Sira

No Ad1 Soyadi
Strateji 1 Hiiseyin CALGIN
Gelistirme
Kurulu 2 Yavuz TEKTAS
(Stratejik
Planlama 3 Enver BAHADIR
Ust
Kurulu) 4 Zeynep BEKTAS
Sl:ll;)a Adi1 Soyadi

1 Kahraman OZDEMIR

Stratejik
Planlama
Ekibi

Harun UYMAZ
3 Ece TOPALOGLU
4 Coskun AYDIN

5 Ayse OZDEMIR

IMZA LiSTESI

Gorevi Unvani imzas1
Okul Miidiiri Okul Midiiri
Ogretmen Ogretmen
Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi Baskani
Bagskani
Rehber Rehber
Ogretmen/Psikolojik  Ogretmen/Psikolojik
Danisman
Gorevi Unvani imzasi
Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Ogretmen
Veli Veli
ONAY
15/06/2024
Hiseyin CALGIN
Okul Midiiri
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6. Tablo/Sekil /Grafikler/Ekler

TABLO ... PAYDAS ANALIZi

EK -1 Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDAS ANALIZi
Onem
~_| »= derecesi
=
PAYDASIN ADI ,T.ﬁ};ll)]AS NEDEN PAYDAS E E ”o‘ é = g’ E’ E‘
el o |Bx €| = o o
= § = <| & | < s g
8zl & £ 2l 2| 8 ©Q
=S| e [BS| S| E = N
Milli Egitim Bakanlig1 gfydag MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v v 1
Valilik ve Dis I . 1
Kaymakamlik Paydas Kurumumuzun tistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. v 1
il ve ilge Milli Egitim Dis Miidurligiine bagh okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve J J 1
Midurligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.
Okullar Dis Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik J J J J
Paydas ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. Vv v v v 1
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
Kurumlari Paydas
Ogrenciler i Paydas lemetln Slll.n!.-lldugl:l paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi J J J
i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri i¢ Paydas gﬁ:;l::«n egitim 6gretim ortamlari ve imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢cin J J J J 1
Memur ve Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. v v v 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J J J 2
Paydas
flge Toplum Saghg1 Dis . U :
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. v 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Paydas
. Dis A .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. v 2
Vakiflar E;ildas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. v 2
Dis a s i
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v v 2
Tarm ilge Midiirligi Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. J J 2
Paydas
Sivil Savunma il Dig o . o
Midiirliigi Paydas Sivil savunma hizmetleri yiirttir. v 2
Tiirk Telekom il Dis oo S
Midiirligi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v N 2
Dis 1 ..
Medya Paydas Yazily, s6zlii ve gorsel yayin yapar. v v 2
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TABLO iC PAYDAS LIiSTESI

PAYDAS LiSTESI

Kurum ici-Dis1 Paydas Tiiri

i¢ Dis Hedef | Temel

Paydaslar Paydas | Paydas Lider Calisanlar Kitle Ortak

Stratejik Ortak | Tedarikei

v v

Yoneticilerimiz

v v

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

<< <=
<J<]<
S
S

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

<] |

Ankara Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Bolge idare Mahkemesi Baskanligi

11 Kuvvet Komutanliklari

{1 Emniyet Miidiirligii

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Kecioren Kaymakamlig:

<J<]<

{lce Milli Egitim Midiirliigii

Belediye Bagkanlig

Mal Midirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligii

<Jo|o

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

Bayindirhik ve iskan il Miidiirliigii

1l Saghk Miidiirliigii

{lce Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

S
SR SIENEN S S (S]] 5] BN A ENEN E B BN BN 5] (5] [S] B EN

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Boélge Mudiirligi

Devlet Tiyatrosu Midurligi

Meteoroloji Bélge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

B RN R A R R R R E R E R E R EEE R EEEREEEEEEREEEERR

olelel]olo]e
ol<l<]e

Ozel Sektor

0: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami

Ek-2 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
TABLO :.... YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

8i

81 ve glivenli

Ship

acmaalas

grenci sag
< |<]<|<[Fiziki Nitelik Gelistirme

Rehberlik ve Yonlendirme

Ogrenci davranislarinin

UBTEICT KAy, KaDUT Ve
degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
devam isleri
Kitabi Dagitimi
Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
ESILIIT=-UETEUIIT Ve
“~~{{{Y6netimi Gelistirme
Okul cevre iliskileri

Calismalari
Staj isleri

falN|

Yararlanici/Miisteri
Milli Egitim Bakanlig1
Ankara Valiligi

il Milli Egitim Mdiirliigii
Kecioren Kaymakamlhigi

5

<_|Ogrenci basarisinin

<]

<

<

< |

<] |<Smav isleri
<

<J<
<

2]« |<JOgrencilere Ucretsiz Ders

A QPersonel isleri
<

63



Miidiirlagii

Kegidren Ilge Milli Egitim v

<
<
<
<

Okullar /Kurumlar

(Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz v

Ogretmenler v

<]

J | =

Ogrenciler

<< =

<<
<<=
<<
<
<< =

<4< =

<<

<<
<<

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli N

Belediye

<
<

<J<]<

<<= |4 =

flce Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalar1 v

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim ilge Miidiirliigii

<<

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Tiirk Telekom ilge Miidiirliigi

Medya

v

<< |

<

TABLO PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

PAYDASIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giiglii

Zay1

Milli Egitim Bakanligi

Birlikte calis

Kaymakamlik

Birlikte calis

flce Milli Egitim Miidiirliikleri

Birlikte calis

Okullar

izle

Yoneticiler

Calismalara dahil et

Ogretmenler

Calismalara dahil et

Ogrenciler

Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari

<

izle

Okul Aile Birlikleri

Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler

<< 4= 144

Calismalara dahil et

Belediye

Bilgilendir

flce Saglik Miidiirliigii

izle

Meslek odalari

Bilgilendir

Sendikalar

izle

Vakiflar

izle

Muhtarliklar

izle

Tarim flce Miidiirligi

izle

Sivil Savunma il Miidiirliigii

[zle

Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii

<< <<=

izle
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Ek-4 Paydas Anketleri

MEMNUNIYET ANKETLERI

1 - Ogrenci Anketleri;

Katilma Derecesi

& £
- g 2
o 5 =
= | 8 >
bt =)
s | 8|3 & 28
o = | 2| = |22
T B £ F 51
Sira o 2 % 2 3 T
No Maddeler 2 X = X 2R
1 O_gr.e_:tme.r%le.rlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %66 | %22 | %06 | %03 | %03
gorusebilirim.
2 Okul mu(.h.lru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %45 | %30 | %13 | %07 | %05
konusabiliyorum.
3 Okulun reh.b.erhk servisinden yeterince %55 | %16 | %13 | %07 | %09
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %34 | %18 | %26 | %09 | %13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 | %21 | %11 | %05 | %10
6 0_1.<u"lda qgrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %19 | %30 | %16 | %18 | %17
gorusleri alinir.
v Ogr.et.m(.e.nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %59 | %24 | %10 | %05 | %02
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecgler %54 | %19 | %16 | %05 | %06
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %56 | %16 | %12 | %05 | %11
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. %48 | %22 | %18 | %04 | %06
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %53 | %24 | %10 | %08 | %05
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir. | %23 | %29 | %24 | %11 | %13
13 Oku'lumuzda} yeterli mlktar(.ia sanatsal ve kiiltiirel %36 | %24 | %24 | %04 | %12
faaliyetler diizenlenmektedir.
NOT: Mevcut Ogrenci Sayisi: 246  Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 207

65




2 - OgretmenAnKketleri;

Katilma Derecesi

g £
2 | g 3
S| 2 S
> | § s
L] L]
o | E €| S |es
= = | 2| =2 |22
T £ E iE
Sira 3 ) E 4 IR
No Maddeler ~ X = N M M
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. | %76 | %06 | %06 | %06 | %06
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %75 | %19 | %0 | %0 | %06
3 He.r turll.l oddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %81 | %06 | %0 %0 %13
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim. %69 | %19 | %06 | %0 | %06
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %50 | %38 | %0 | %12 | %0
tanimaktadir.
6 Oku.l, t.eknlk arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima %38 | %38 | %03 | %13 | %05
sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler . . . . .
7 diizenlenir. %38 | %38 | %0 | %06 | %13
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %72 | %10 | %06 | %06 | %06
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {lizerinde olumlu etki %63 | %28 | %09 | %0 %0
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yone.:tlc1le.r1.rnlz, yaratla ve ye.nlhkt;l diistincelerin %75 | %13 | %0 | %06 | %06
iretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %81 | %13 | %0 | %0 | %06
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Ok.ulu.muzda sadece .ogretmenlerln kullanimina tahsis %44 | %25 | %13 | %06 | %12
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %69 | %25 | %0 | %06 | %0

kendimi giincellerim.

NOT: Mevcut Ogretmen Sayisi: 18 Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 18
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3 - Veli Anketleri;

Katilma Derecesi

& £
z £ 2
S | E S
= S =
L] L]
o | S 18| S |es
= = | 2| s | E=Z
= g o = g
S = qé = £ £ =
1ra 7 iy = 5 n S
] et - ! L
No Maddeler X X = e M N
1 g;-,trlﬁngdiﬁf,g?f;mda okul ¢calisanlariyla rahatlikla %72 | %16 | %03 | %05 | %04
2 g;lelrll%}l,ls;ludgen okul duyurularini zamaninda %65 | %16 | %09 | %06 | %04
3 ;)lirl‘)eiﬁglor?lllenilglh konularda okulda rehberlik hizmeti %66 | %15 | %12 | %03 | %06
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %50 | %16 | %22 | %06 | %06
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
5 0, 0, 0, 0 0
cesitli yontemler kullanmaktadir. 57 | %25 | %8 | %06 | %04
6 gllfrlf:sjkﬁz?:a kisilere karsi giivenlik 6nlemleri %49 | %21 | %15 | %10 | %05
v gill((lll{l;ita; zllfrlﬁ? ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %65 | %19 | %12 | %0 | %04
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 0, 0, 0, 0, 0
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %56 | %19 | %12 | %9 %004
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %71 | %10 | %09 | %04 | %06

anlastigini diisiinliyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima %59 | %13 | %13 | %06 | %9

sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %72 | %15 | %09 | %03 | %01
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %69 | %21 | %07 | %0 | %03

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

. . . %49 | %19 | %22 | %06 | %04
faaliyetler diizenlenmektedir. %o Yo Yo %o %o

NOT: Mevcut Veli Sayisi: 246 Ankete Katilan Veli Sayisi: 207

EK 3: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Kayit bolgemizde yer alan basta engelliler olmak lizere ¢cocuklarin
okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren egitime erisimine, egitimlerini

tamamlamalarina, imkan ve ortam saglayan etkin bir yonetim

yapis1 kurulacaktir.

H1.1

Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu 6grenciler de dahil tiim
cocuklarin okullasma oranlari artirilacak, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilerek 6grenimlerini
tamamlamalarini saglanacak

H 1.1. Performansi

Okul yonetimi

Sorumlu
Birim
PERFORMANS GOSTERGESI Hede | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
fe Baslangi¢ Doénemind | Déneminde | (%)
Etkis | Degeri *(A) eki Yil ki (C-A)/(B-A)
i Sonu Gergeklesm
% Hedeflene | e
n Degeri (B)
Deger (B)
PG 1.1.1 Okula yeni baslayan 6grencilerden 13
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 13
iin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant
PG 1.1.3 Kayit bolgemizde yasanan yogun i¢ 13
g0¢ nedeniyle egitime nakil gelen dgrenci sayist
PG 1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin 13
tespiti ve erken uyart sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
PG 1.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin 13
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.
PG 1.1.6 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula 12
kayit ve devami konusunda ¢aligmalar yapilacak
PG 1.1.7 Okula yeni baslayan 6grenciler igin 12
oryantasyon ¢alismasi yapilacak
PG 1.1.8 Kayit bolgemizde yasanan yogun i¢ 12
g0¢ nedeniyle egitime nakil gelen 6grenci
velilerine rehberlik calismalar yapilacak

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Veli goriismeleri yapilacak Dijiatal brogiir afis dagitimi yapilarak farkindalik olusturulacak.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmli
bireyler olabilmesi i¢in akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
becerilerini gelistirerek, proje ve yarismalara daha fazla katilimi
saglanarak egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de bu siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif
ve sanatsal becerilerini gelistirerek, faaliyetlere etkin katilimlarini
arttirmak

H 1.1. Performansi
Sorumlu
Birim

Okul yonetimi ve rehber 6gretmen , tiim brans dgretmenleri
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PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ Dénemindek | Donemind | (C-A)/(B-A)
% Degeri *(A) i Yil Sonu eki
Hedeflenen Gergekles
Deger (B) me
Degeri (B)
PG.2 | Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci
1.b | oram
IzGCZ Tasarim ve Beceri Atolyesi Sayisi
PG.2 | LGS’ye giren dgrenciler arasindan %10 ‘luk
1.d | dilime giren 6grenci orani
PG.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim,
1 e‘ kilttir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete
o katilan 6grenci orani
PG.2 . s .
1f Proje ve yarismalara katilan 6grenci orani
Acik 6gretim lisesine kayit yaptiran 6grenci
orani
PG.2 | Mesleki ve teknik Anadolu liselerine kayit
1l.g | yaptiran 6grenci orani

Anadolu imam hatip liselerine kayit
yaptiran dgrenci orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Veli goriismeleri yapilacak Dijiatal brosiir afis dagitimi yapilarak farkindalik olusturulacak. Rehber
ogretmen ve sinif 6gretmenleri veli lere ve 6grencilere seminerler verecek.

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
becerilerini gelistirerek, proje ve yarismalara daha fazla katilimi
saglanarak egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde tist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren kurum yapisi
giiclendirilecektir

H 2.2. Performansi

Okul yonetimi ve rehber 6gretmen , tiim brans égretmenleri

Sorumlu
Birim
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ Doénemindek | Dénemind | (C-A)/(B-A)
% Degeri *(A) i Yil Sonu eki
Hedeflenen Gergekles
Deger (B) me
Degeri (B)
g(;'z' Kurslara katilan 6grenci orani 43
PG.2. | Hangi okullara gideceklerine dair anket 100
2.b calismalari planlanacak ve tanitim yapilacak
PG.2. | Yapilan kariyer giinleri sayisi 8
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2.c.

PG.2. | Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim
2.d odasi sayis1

0

Dijiatal brosiir afis dagitim yapilarak farkindalik olusturulacak. Rehber 6gretmen ve sinif 6gretmenleri
veli lere ve 6grencilere bilgilendirme yapilacak

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
H3.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri Tiirkiye’nin egitim vizyonunu miimkiin

kilacak bigimde ¢agdas yaklasimlarin gerektirdigi yontem ve tekniklerle
desteklenecektir

H 3.1. Performansi

Okul yonetimi ve rehber 6gretmen , tiim brans 6gretmenleri

Sorumlu
Birim
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ Dénemindek | Donemind | (C-A)/(B-A)
% Degeri *(A) i Yil Sonu eki
Hedeflenen Gergekles
Deger (B) me
Degeri (B)
PG.3.
la Norm kadro doluluk oran1% 25 %100
PG.3. . O
1b Lisansiistii egitim alan personel sayist 25 5
PG.3. | Ogretmen basina diisen yillik ortalama hizmet ici
S 25 10
l.c egitim siiresi (saat)
5)3'3' Ogrenci sayis1 30’ dan fazla olan sube sayisi 25 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Norm kadro tam olarak kalmasi icintayin istemeyi diisiinenégretmenlerle goriisiiliip ikna edilecek
Ogretmenlerin yiiksek lisans yapmalar tesvik edilecek
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2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
H3.2 2023 Egitim Vizyonuna uygun egitim ortamlari tesis etmek,

okul binasinin bakim, onarim ve donatimlarini1 yapmak, etkin,
verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak

H 3.2. Performansi Sorumlu_Birim

Okul yonetimi ve rehber 6gretmen , tiim brans 6gretmenleri

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
EtKisi Baslangi¢ Donemindek | Donemind | (C-A)/(B-A)
% Degeri *(A) i Yil Sonu eki
Hedeflenen Gergekles
Deger (B) me
Degeri (B)
PG.3. | Sivil Toplum Orgiitleriyle imzalanan protokol 25 2
2.a sayisl
PG.3. . .
2b Yerel yonetimlerle imzalanan protokol sayisi 25 0
PG.3. . e . .
2.¢ Okul Aile Birligi gelirlerindeki artis orani 25 % 1,5
PG.3. . . -
2.d Bir y1lda diizenlenen kermes vb. etkinlik sayisi 25 2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Norm kadro tam olarak kalmasi icintayin istemeyi diisiinenégretmenlerle goriisiiliip ikna edilecek
Ogretmenlerin yiiksek lisans yapmalar tesvik edilecek

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
H 3.3 2023 Egitim Vizyonu 1s18inda ve mevzuat kapsaminda ¢ogulcu,

katilimc, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini
benimsemek, kurumsal iletisimi ve motivasyonu gii¢lendirerek
calisanlarin performanslarini artirmak

H 3.3. Performansi Sorumlu Birim

Okul yonetimi ve rehber 6gretmen , tiim brans 6gretmenleri

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
EtKisi Baslangi¢ Donemindek | Doénemind | (C-A)/(B-A)
% Degeri *(A) i Yil Sonu eki
Hedeflenen Gergekles
Deger (B) me
Degeri (B)
PG.3. Okulumu.z hizmetlerinden yararlananlarin 25 9% 78
3.a memnuniyet orani (%)
PG.3. | Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik 25 2
3.b diizenlenen etkinlik sayisi
PG.3. | Tarihi, turistik ve kiiltiirel amagh diizenlenen gezi 25 4
3.c sayisl
PG.3. Lo
3.d Basar1 belgesi verilen personel sayisi 25 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogretmenlere etkinlik diizenlemeleri icin tesvik 6grencilere katilmalari i¢in tesvik edici calismalar yapilacak
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EK-6 Hedef Karti:

Okul/Kurum Tiirii:Ortaokul

Amag

Stratej ik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan basta engelliler olmak iizere cocuklarin okullasma oranlarini
lartiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina,
imkan ve ortam saglayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir

Hedef

1Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu 6grenciler de dahil tiim g¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak,
0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilerek 6grenimlerini tamamlamalarini saglanacak

Performans Gostergeleri

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)75

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)10

(Okulun engelli bireylerin kullanimia uygunlugu (0-1) Kayit blgemizde yaganan yogun i¢ gé¢ nedeniyle egitime
makil gelen dgrenci sayist 15

Kayit bolgemizde yasanan yogun dis go¢ nedeniyle egitime nakil giden 6grenci sayisi 5

Stratejiler

Oryantasyon egitimine katilim i¢in duyuru brosiir vb dijital ortamda dagitilacak ,devamsizliklar siki takip altina
lalinacak veli goriismleri yapilacaknakil gidenlerin sebepleri arastirilip kurum memnuniyetsizligi kaynakli ise
lgoriismeler ve iyilestirmeler yapilacak

TEMA:
Okul/Kurum Tiirii:Ortaokul

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin akademik, sosyal,
Amag kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirerek, proje ve yarismalara daha fazla katilimi saglanarak egitim ve

0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de bu siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
lakademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirerek, faaliyetlere etkin katilimlarini arttirmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 20 | 20
2023 2024 | 2025 2026
27 | 28
2 Tiirkge 75,8 77 78 79 80 | 81
é Matematik 63,4 65 66 67 68 | 70
;‘ ~ Fen Bilimleri 70,6 73 74 75 76 | 78
5§ x Yabanci Dil 774 79 80 81 82 | 83
E 2 g Sosyal Bilgiler 72 75 76 77 79 | 80
B
53 E Din kiiltiirii 90,8 2 |% 9% | 9% 195
O 5 3 5
Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci orani %72 %74 %76 %77 | % %
> > 78 | 79
Tasarim ve Beceri At6lyesi Sayist 0 2 2 3 4 5

Stratejiler

Ders basarilar1 artirmak i¢in 6grencilerin eba 6ba 6ds paltformlarinin kullanimi artirmak i¢in velilere bu sitemleri
tanitacak seminerler yapilacak ve 6grencilerin buralardan konu tekrarlari yapmalar1 konusunda velilerinin
bilinglendirilecek

TEMA:

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh bireyler
lolabilmesi i¢in akademik, sosyal, Kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirerek, proje ve yarismalara
daha fazla katihm saglanarak egitim ve égretimde kalite artirllacaktir

Hedef

[Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde lisogrenime veya istihdama
lhazir hale getiren kurum yapisi gii¢lendirilecektir
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Performans Gostergeleri

Kurs programina katilan
ogrenci orani 0442

Hangi okullara gideceklerine
dair anket ¢aligmalar1 planlanacak
ve tanitim yapilacak %100

Yapilan kariyer giinleri sayis1 18

Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek
egitim odasi sayis1 -

Stratejiler

tespiti caligmalar1 Cesitli mesleklere yonelik kariyer giinleri diizenlenecek

Kurslardan faydalanmasi gereken 6grencilerin tespiti takibi yapilacak Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme
Varsa iistiin yetenekli 6grenciler i¢in destek egitimi odas agilacaktir Ogrencilerin yetenekli olduklari alanlarim

TEMA:
Okul/Kurum Tiirii:Ortaokul
Stratejik Amag 3:
Amag [Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Hedef

gerektirdigi yontem ve tekniklerle desteklenecektir

(Ogretmenlerin mesleki gelisimleri Tiirkiye’nin egitim vizyonunu miimkiin kilacak bicimde ¢agdas yaklagimlarin

Performans Gostergeleri

Norm kadro doluluk oran1% %93,5
Lisansiistli egitim alan personel sayisi 1
Ogretmen basina diisen y1llik ortalama hizmet igi egitim siiresi (saat) 10
Ogrenci sayis1 30’ dan fazla olan sube sayist 0

Stratejiler

Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarim tesvik edici calismalar yapilacaktir.

Ogretmenler planlanan merkezi ve yerel hizmet ici egitim
faaliyetleri hakkinda zamaninda haberdar edilecektir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine ihtiyac, etkinlik analizleri dogrultusunda
katilm saglanacaktir.

Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine
yonelik programlara katihmlar tesvik edilecek

Simif mevcutlarinin ¢agdas standartlara uygun hale getirilmesi i¢in
gerekli calismalar yapilacaktir.

TEMA:

Okul/Kurum Tiirii:Ortaokul

Amag

gliclendirilecektir.

[Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

Hedef

Stratejik Hedef 3.2:

donatimlarini1 yapmak, etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

2023 Egitim Vizyonuna uygun egitim ortamlari tesis etmek, okul binasinin bakim, onarim ve

Performans Gostergeleri

Sivil Toplum Orgiitleriyle imzalanan protokollerle ilgili
yarigmalara katilim
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Yerel yonetimlerle imzalanan igbirligi 1

0
Okul Aile Birligi gelirlerindeki artis orani 1/?5
Bir yilda diizenlenen kermes vb. etkinlik sayisi 2

Stratejiler

Okul birimlerinin onarim ve bakim ihtiyac¢larinin tespit edilerek onarimlarinin gerceklest;
saglanacaktir.

Okul bahgesinin, 6grencilerin sosyal ve Kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasam
edecek sekilde diizenlenmesi; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlarin artirilmasi.

Okul bahcgelerinin tasarim/beceri atolyeleri ile baglantili olarak yeniden tasarlanip yasam
doniistiirillmesi saglanacaktir.

Okulumuzun ders ve laboratuvar arac-gerecleri ile makine-techizat dahil her tiirlii donatir
malzemesi ihtiya¢larinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak z
karsilanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Okulumuzun mali kaynaklarinin artirilmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.

Okulumuzun ihtiya¢larinin karsilanmasina yonelik hayirsever vatandaslari tesvik edici ¢a
yapilmasi

TEMA:

Okul/Kurum Tiirt;

Kayit bolgemizde yer alan basta engelliler olmak tizere cocuklarin okullasma

Amag o o .
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina, imkan ve ortam saglayan
etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir

Hedef

Performans Gostergeleri

PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 20 | 20
2023 2024 | 2025 2026
27 | 28
= Tiirkge 75,8 77 78 79 80 | 81
§ Matematik 63,4 65 66 67 68 | 70
;* _ Fen Bilimleri 70,6 73 74 75 76 | 78
58 5 Yabanci Dil 77,4 79 80 81 82 | 83
E, ?- g Sosyal Bilgiler 72 75 76 77 79 | 80
5T Din kiiltiirii 90,8 92 | % |99
O 6 & 5
Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci orani %72 %74 %76 %77 | % %
78 | 79
Tasarim ve Beceri Atdlyesi Sayisi 0 2 2 3 4 5

Stratejiler

IDers basarilar1 artirmak i¢in 6grencilerin eba 6ba 6ds paltformlarinin kullanimi artirmak igin velilere bu sitemleri
tanitacak seminerler yapilacak ve dgrencilerin buralardan konu tekrarlar: yapmalar1 konusunda velilerinin
bilinglendirilecek
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